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Vorwort
Unseres Tragers - die Evang. - Luth. Kirchengemeinde Altdorf

Kinder sind fur uns einzigartige Geschopfe Gottes und verdienen unsere ungeteilte
Aufmerksamkeit. Die Erfahrungen, die ein Kind in den ersten Lebensjahren macht, pragen
sein ganzes Leben.

Als evangelische Kirchengemeinde sehen wir uns daher in der Verantwortung, Kindern
grolRtmogliche Entfaltungs-, Bildungs- und Teilhabemoglichkeiten zu bieten.

Hierbei spielen Selbstbestimmtheit und Vertrauen fir uns eine grof3e Rolle.

In unseren Kindertagesstatten vermitteln wir evangelische Grundwerte wie Glaube,
Vielfalt, Toleranz, Bewahrung der Schopfung, Frieden und Gerechtigkeit. Wir feiern
Gottesdienste, Andachten und Feste im Kirchenjahreskreis.

Die Kindertagesstatten bilden zusammen mit unserer Gottesdienst- und Familienarbeit ein
buntes Spektrum an Angeboten fur Kinder, Eltern und GroRZeltern.

Zusammenarbeit

Unsere Einrichtungen sind Mitglied im Evangelischen Kindertagesstéatten-Verband Bayern
e.V. Mit der dort organisierten Fachberatung stehen unsere Kindertagesstéatten in engem
Kontakt.

Des Weiteren sind wir mit zahlreichen anderen Organisationen vernetzt, wie z.B. der
Erziehungs- und Familienberatung, der Frihférderung, oder den Mobilen
Sonderpadagogischen Hilfen.

Wichtig fir uns ist v. a. die Zusammenarbeit mit den Grundschulen, um den Ubergang
von der Kindertagesstatte zur Schule méglichst flieRend zu gestalten.

|. Organisatorische Konzeption
1. Zielgruppen des Angebotes

Wir betreuen Kinder von 2 bis 6 Jahren, bzw. bis zum Schuleintritt. Die 2-3 jahrigen
Kinder werden in unserer Kleinkindergruppe betreut. Fur die 3-6 Jahrigen bieten wir 2
Kindergartengruppen an.

2. Bedarfssituation im Einzugsgebiet, Lage und Infrastruktur

2.1. Lebenssituation der Familien in unserer Einrichtung

Die soziale Struktur ist gekennzeichnet durch einen hohen Anteil von intakten Familien
mit gesichertem Einkommen.

Die Anmeldezahlen der Kinder unter 3 Jahren haben seit Jahren zugenommen.

Dieser Situation haben wir durch unsere Alterséffnung ab 2 Jahren Rechnung getragen.

Die meisten Mutter sind teilzeitbeschaftigt.

2.2. Lage

Unsere 1989 erbaute und 2010 komplett sanierte und renovierte Kindertagesstatte liegt
nahe des Pfaffentales an einer Umgehungsstral3e in einem Wohngebiet mit Einfamilien-
und Doppelhdusern. Ganz in der Nahe ist ein relativ neues Wohngebiet, in dem viele
Familien mit Kindern im Kindergarten- und Schulkindalter wohnen.

2.3. Infrastruktur

Altdorf bietet als Kleinstadt mit ca.16 000 Einwohnern (inklusive Eingemeindungen) eine
sehr gute Infrastruktur in allen Bereichen fir Alt und Jung und Verkehrsanbindung an die
Grol3stadt Nurnberg.
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3. Gesetzliche Grundlagen

Grundlage fir die Arbeit in unserem Kindergarten ist das Bayerische Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz, die AV BayKiBiG und der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan.

Diese bilden einen Padagogischen Leitfaden, in dem u. a. die Basiskompetenzen und
Bildungs- und Erziehungsbereiche, wie z.B. der Ubergang in die Schule, die sprachliche -,
mathematische - und naturwissenschatftliche Bildung definiert werden.

Hier wird auch verdeutlicht, dass der Kindergarten eine familienergédnzende Einrichtung
ist.

(Bayerisches Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG), SGB VIII)

4. Unser Trager - die Evang. Luth. Kirchengemeinde Altdorf

Es besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen der den Trager (evang.-luth.
Kirchengemeinde Altdorf) vertretende Kita-Verwaltungsleitung und
Kindergartenleitung/Team.

Die Kita-Verwaltungsleitung ist Ansprechpartner fur personelle, konzeptionelle, finanzielle
und bauliche Fragen.

Es besteht eine Mitgliedschaft im Landesverband evang. Tageseinrichtungen fir Kinder.

In Zusammenarbeit mit dem fir unseren Kindergarten zustandigen Pfarrer werden
kindgerechte Gottesdienste, zu denen auch die Familien geladen sind, geplant und
durchgefihrt.

5. Mitarbeitende

Das padagogische Team unserer Einrichtung besteht aus Erzieherinnen und
Kinderpflegerinnen, teilweise in Teilzeit, die je nach Buchungszeiten und -zahlen
entsprechend eingesetzt werden (Dienstplan). In  den Kernzeiten sind die
Kindergartengruppen und die Kleinkindergruppe in der Regel mit je 2-3 Mitarbeiterinnen
besetzt.

Wir bieten Ausbildungsplatze an: SPS und begleitende Praktika fir Kinderpflegerinnen
und Erzieherinnen in Ausbildung. Auch Schnupperpraktikanten sind willkommen.

6. Gebaude und Aul3enflachen

In unserem Kindergarten sind drei Gruppen untergebracht; zwei im Erdgeschoss und eine
im Obergeschoss. Unser Haus ist mit Holzeinbauten nach Prof. Mahlke ausgestattet und
bietet den Kindern vielerlei Rickzugsmoglichkeiten. Jede Gruppe hat einen eigenen
Intensiv- oder Schlafraum, Kinder-WC und eine Garderobe. Im Erdgeschoss befindet sich
zudem noch die Teekiiche, das Biro und ein Mitarbeiterzimmer. Unser Turnraum ist im
Untergeschoss und ein schattiger, grof3ztigiger Garten umrahmt nahezu das ganze Haus.
Die Torwiesenstral3e mindet auf eine Umgehungsstrafle.

7. Regelungen

7.1. Anmelde-/ Aufnahmemodus

Aufnahmedatum ist in der Regel der 1. September zu Beginn des neuen
Kindergartenjahres. Die durch Einschulung frei gewordenen Platze werden an die sich
bewerbenden Familien vergeben. Wir nehmen Kinder ab 1,8 Jahren auf.
Ansprechpartnerin ist die Kindergartenleiterin.

Im Herbst bieten wir eine Informationsveranstaltung fur interessierte Eltern an.

Die Anmeldung erfolgt ausschlieBlich Uber ein Anmeldeportal der Stadt Altdorf.
Anmeldezeitraum sind die Monate November bis Ende Januar.

Sollten mehr Anmeldungen als freie Platze vorliegen, wird nach den Aufnahmekriterien
entschieden. Diese sind: Alter des Kindes; Alleinerziehende; Geschwisterkinder; sog.
Harteféalle; Wohngebiet.
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Die Anmeldungen werden im Februar bearbeitet. Das System schickt die
Benachrichtigungen zeitgleich an alle Eltern (vor. 8.3.).

Bei der Gruppeneinteilung werden Winsche der Eltern nach Mdaglichkeit gerne
bericksichtigt

Bei erfolgter Zusage werden ab April die erforderlichen Formalitdten (Betreuungsvertrag,
Buchung der Betreuungszeiten) erledigt.

7.2. Offnungszeiten und Beitrage

7.2.1. Offnungs- und Abholzeiten

Unser Kindergarten ist montags bis donnerstags von 7.00 bis 16.00 Uhr und freitags von
7.00 bis 15.00 Uhr gedffnet.

Die Kinder kénnen in der Zeit von 7.00 bis 8.45 Uhr gebracht werden und die Abholzeiten
sind von 12.30-13.00, 14.30-15.00, 15.00 bis 16.00 (Montag bis Donnerstag) und freitags
von 14.30-15.00. Die Kindergartengruppen bieten freitags zusatzlich eine
Abholmoglichkeit ab 13.45 Uhr.

7.2.2. Buchungen
Die Mindestbuchungszeit in unserer Einrichtung betragt 20-25 Stunden.

Bei Bedarf kann dieses Zeitpaket in 5 Stundenstufen erhdht werden, so dass ein Kind die
Einrichtung bis zu 25, 30, 35, 40 oder 45 Stunden besuchen kann.

7.2.3. Beitrage

Die Kirchengemeinde legt die Beitrage fest. Ein Beitragsspiegel ist Bestandteil des
Betreuungsvertrages.

In dem Jahr, in dem ein Kind 3 Jahre alt wird, ibernimmt das Staatsministerium pro
Kind ab dem 1.9. des jeweiligen Jahres, 100 Euro des Beitrages.

7.3. Schliel3tage / Ferien

Der Kindergarten ist i.d.R. nicht mehr als 30 Tage im Jahr und 3 Wochen hintereinander
geschlossen. Ferien- und andere Schliel3zeiten werden am Anfang des Kiga-Jahres
bekannt gegeben.

Es gibt eine Form des eingeschréankten Betriebes in unserer Einrichtung:

Die ,Schatzinselgruppe®: Zwei Tage vor den Sommerferien und in der Zeit der Oster 1
Woche, ist der Betrieb unserer Einrichtung fur auf die ,Schatzinselgruppe® beschrankt.
Dies bedeutet, es arbeiten zwei - drei Mitarbeiterinnen gruppenibergreifend, denn diese
Gruppe steht nur den Familien offen, die in diesen Zeiten dringend eine Betreuung
bendtigen (max. 20 Kinder). Die Zeiten der ,Schatzinselgruppe” gelten nicht als
Schlief3zeiten.

7.4. Essens- und Getrankeangebote

Die Kinder bringen ein gesundes Frihstiick von zu Hause mit.

Auf Wunsch kann uber kitafino ein warmes Mittagessen bestellt werden. Die Kosten
hierfir tragen die Eltern; bzw. nach dem Teilhabegesetz zum Teil das Jugendamt, falls
die Familien Anspruch haben.

Als Getréanke werden Saftschorlen und Wasser angeboten.

7.5. Infektionsschutz, Hygiene und Sicherheit

7.5.1. Infektionsschutz
Bei Infektionskrankheiten verfahren wir geman 834 Infektionsschutzgesetz.
Mit dem Vertrag erhalten die Eltern bei Eintritt ihres Kindes in den Kindergarten

entsprechende Informationen, die fir die Familien sowie die Mitarbeiterinnen giiltig sind.
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Sie regeln das Verhalten bei Infektionskrankheiten und Kopflausbefall.

Nach Infekten mit Fieber, Erbrechen und/oder Durchfall soll das Kind 48 Stunden frei von
diesen Symptomen sein, bevor es die Einrichtung wieder besuchen kann.

Wir achten darauf, dass sich die Kinder vor, sowie nach dem Essen und dem
Toilettengang ihre Hande waschen.

Genauso haben wir ein Auge darauf, dass die Kinder in die Armbeuge husten und niesen.
Spielzeug sollte nicht in den Mund gesteckt werden.

7.5.2. Hygiene

Der fur wunsere Einrichtung gultige Hygieneplan regelt die innerbetrieblichen
Verfahrensweisen zur Infektionshygiene (836 Infektionsschutzgesetz) und der
Lebensmittelhygiene.

Fir die Umsetzung dieses Planes sind je nach Bereich die Reinigungskraft und die
Mitarbeiterinnen verantwortlich.

7.5.3. Sicherheit

Zum Vermeiden von Gefahrenquellen gibt es folgende innerbetriebliche
Sicherheitsvorschriften:

Steckdosensicherungen

Putzmittel sind eingeschlossen oder unerreichbar

Herdsicherung

Umgang mit spitzen Scheren oder Messern beim Kochen nur unter Aufsicht
Spitze Scheren und andere Schneidewerkzeuge sind fir die Kinder unerreichbar
kein Umherlaufen mit Besteck

keine Kleber mit Lésungsmitteln

die Haustire ist geschlossen und ist von den Kindern allein nicht zu 6ffnen
Rutschgefahren werden nach bekannt werden sofort beseitigt

Auf folgende Gefahren weisen wir die Kinder hin, kontrollieren den Umgang damit und
arbeiten langfristig darauf hin, dass die Kinder mit diesen selbstandig zurechtkommen:

richtiger Umgang miteinander um Verletzungen zu vermeiden (keine Bausteine werfen,
nicht schubsen usw.)

wie halt man eine Schere beim Laufen
nicht mit Geschirr in der Hand rennen

im Rahmen unserer Spaziergange sind wir nach Mdglichkeit verkehrserzieherisch tétig

7.5.4. Erste Hilfe

Sollte es wahrend der Aufenthaltszeit zu Verletzungen (auch Bagatellverletzungen) und
Ungliicksfallen kommen, leisten wir adaquate Erste Hilfe. Ein Erste-Hilfe-Inventar nach
DIN 13157 und DIN 13160 fur den mobilen Einsatz sind vorhanden.

Die Telefonnummern der Eltern und Notrufnummern sind fir den gegebenen Fall
griffbereit.

Jede Mitarbeiterin wird von Kursleitern des BRK zur Ersthelferin ausgebildet und wir
nehmen jedes 2. Jahr vorschriftgemal an der Auffrischungskurs ,Erste Hilfe am Kind“ teil.
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Il PAdagogische Konzeption
1. Padagogische Grundhaltungen

1.1 Leitsatz, Leitbild und Profil

1.1 Leitsatz, Leitbild und Profil

Leitsatz
Wir stellen unseren Leitsatz:
"Begleite mich ein Stiick auf meinem Weg und starke mich fiir meine Zukunft*

unserer gesamten padagogischen und familienergdnzenden Arbeit, bei der das Kind im
Mittelpunkt steht, voran.

Leitbild

Unser Leitbild drickt unsere innere, wertschatzende und padagogisch professionelle
Grundhaltung zu den Kindern aus.

Jedes Kind ist ein Schatz, einzigartig und wertvoll.

Schatze strahlen im Licht. Das Licht steht fir uns als Symbol der Liebe Gottes zu uns
Allen.

Wir, das Team der Schatzinsel starken, fordern, bilden und schiitzen diesen Schatz.

Prof. Mahlke’'s Raumkonzept "Bauen fiir Geborgenheit", gibt den R&umen eine
freundliche und warme Atmosphére.

In jeder Gruppe erleben die Kinder unter anderem durch die Raumgestaltung
Geborgenheit, Sicherheit, Individualitat, Gemeinschaft und Aktivitat.

Durch unsere Haltung und die rdumliche Gestaltung, geben wir den Kindern Raum zur
Entfaltung, entdecken so die Einzigartigkeit der Kinder. Wir begleiten und unterstiitzen sie
wertschatzend, Kompetenzen, Potentiale und Ressourcen fordernd, ein Stick auf ihrem
Entwicklungsweg und starken sie fiir die Zukunft.

In einem Schatzbuch halten wir die Highlights und Erlebnisse der Kinder fest, damit sie
sich auch spater daran erfreuen konnen. Am Ende der Kindergartenzeit darf dieses
Schatzbuch, dass die Kinder mitgestalten, mit nach Hause genommen werden.

Basierend auf unserem Leitbild ergibt sich unser Profil

Unser Kindergarten bietet ein breit gefachertes Angebot im ganzheitlichen Sinne in einer
von Wertschatzung gepragten Atmosphére.

Die Schatzinsel steht als Symbol fur Entwicklungsmdglichkeiten des eigenen Ichs und
aller Fahigkeiten, die jedes Kind hat und braucht.

Auf unserer Schatzinsel kann man entdecken, ausprobieren, experimentieren,
Wachstumsphasen durchlaufen, Lernerfahrungen machen, Herausforderungen bestehen
und Wissen erweitern.

Durch unsere an den Bedirfnissen orientierten und regelmafig wechselnden Themen,
bleibt es auf unserer Schatzinsel spannend und interessant. Die ganzheitlichen,
vielfaltigen Projekte, angeleiteten und freien Angebote und das tagliche Miteinander in der
Gemeinschaft, sowie im individuellen, persoénlichen Kontakt, geben den Kindern immer
wieder die Mdglichkeit, sich zu entfalten und in allen Bereichen geftrdert und gestarkt zu
werden. Wir erleben mit allen Sinnen!

1.2. ”Glaube, Sinn und Werte” - Ethik und Religion

Wir leben in einer Welt, die auf christlichen Werten und Inhalten basiert. Unsere
Kindertagesstatte befindet sich in evangelisch-lutherischer Tragerschaft und méchte
daher den christlichen Glauben selbstverstandlich im Alltag erlebbar machen.
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Sowie der Namenspatron unserer Kirchengemeinde, der HI. Laurentius, der Legende
nach von den Menschen als den Schatz der Kirche sprach, sehen wir analog die Kinder
als unseren ,Schatz” an.

Wir nehmen Kinder als einzigartige Schopfung Gottes an und begegnen ihnen mit
Zuneigung und Wertschatzung. Wir gehen auf die Fragen der Kinder, mit Respekt,
Geduld und Achtung ein. So mdchten wir eine Grundhaltung pragen, die Individualitat und
Verschiedenheit, auch in Bezug auf religidos-weltanschaulicher Zugehorigkeit, als wertvoll
erachtet. Diese Grundeinstellung sehen wir als Voraussetzung fur die Entwicklung einer
christlichen ldentitat, sozialer Kompetenzen, ethischer Urteilsfahigkeit und sie formt
entscheidend das eigene Selbstbild und -konzept.

Wir mochten Kinder neugierig auf Gott und Jesus machen. Dabei méchten wir ihnen das
Gebet als eine Moglichkeit des Gesprachs mit Gott nahebringen und die Kinder einladen
Wiinsche, Angste, Probleme oder Dank auszudriicken. Wir stellen klar, dass Gott das
Gebet hort, aber nicht jede Bitte sofort erfillt. Genauso deutlich machen wir, dass Gott
nicht fir alles verantwortlich ist, sondern wir Menschen unser Leben gestalten.

Vertrauensbildende Erlebnisse und Erfahrungen miteinander sind dabei unerlasslich:

Wir vertrauen den Kindern, freuen uns an und mit ihnen, begegnen uns hilfsbereit,
racksichtsvoll, verstandnisvoll und vermitteln so ein Gefuhl von Geborgenheit und
Angenommensein. Die Kinder kommen sodann auch mit Freud und Leid zu uns. Durch so
ein positives und annehmendes Miteinander kann fir die Kinder deutlich und erlebbar
werden, was es bedeutet Gottes geliebtes Kind zu sein.

Folglich wollen wir Konflikte in der Gruppe angemessen klaren, Fehler vergeben und uns
gegenseitig stets einen unbelasteten Neuanfang ermdglichen. Auch im Umgang mit
"Auldenseitern” oder "Neuem” mdchten wir ein vorurteilsfreies und interessiertes Modell
bieten.

Familien aus anderen Kulturen mit anderen Religionszugehorigkeiten sind bei uns
willkommen und werden in ihrem Glauben respektiert.

Methoden: kreative Gestaltung des Jahreskreises und seiner Feste; Kett-Padagogik,
Gebete; Andachten in der Kindertagesstatte und Gottesdienste im Jahreslauf in der
Kirche; Lieder; Geschichten von Gott, Jesus und den Menschen; Bilderbiicher zu
religiosen Themen; Rituale im Alltag begehen; Meditationen; Schdpfung achten und
bewahren; sich an Kleinem freuen und miteinander staunen; ...

1.3. Padagogischer Ansatz oder padagogische Orientierung

Wir arbeiten
1. themen- und situationsorientiert:

Unser Jahresthema dient uns als Leitfaden und gibt dennoch Raum fur
situationsorientierte und von den Kindern gewlinschte Themen (Partizipation).
2. bedurfnisorientiert:

Darunter verstehen wir grundlegend eine Haltung im Erziehungsprozess.

Die Bedirfnisse, Gefiihle und Grenzen aller beteiligten Personen, also der Kinder, der
Eltern und des padagogischen Fachpersonals, werden wahrgenommen und stehen
gleichwertig im Fokus.

Wiinsche und Bediirfnisse

Bediirfnisse kdnnen sein:

korperliche: Sicherheit, Hunger, Durst, Bewegung......
emotional: Bindung, Autonomie, Selbstwert......

Es besteht ein Unterschied zwischen Wunsch und echten Bedirfnissen. Das wichtige ist,
die Bedurfnisse hinter einem Wunsch zu verstehen, auch wenn er nicht erflllt werden
kann.
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Dies bedeutet fur unser tagliches Miteinander:

- die Bedirfnisse aller Beteiligten sensibel wahrzunehmen, auch wenn sie
sprachlich noch nicht ausgedriickt werden kénnen und bewusst zu machen,
- einfihlsam zu benennen/kommunizieren, z. B durch gewaltfreie Kommunikation
- das Bedirfnis verstehen,
- ehrlich abzugleichen und dann abzuwagen, welches Bedurfnis vorrangig erflllt
werden kann oder muss (Dringlichkeit) oder nicht erfillt werden kann
- die bestmdgliche Losung/Kompromisse fur alle Beteiligten finden.
- Erklarung auf Augenhgohe
- Geflhle begleiten
- Verstandnis fir die Entscheidung haben und mittragen/akzeptieren
Je nach Alter, Sprachstand und wie getbt ein Kind im Ausdricken seiner Geflhle ist, ist
dies ein individueller Prozess. Wir begleiten, unterstitzen und sind uns unserer
Vorbildfunktion bewusst.

Die Kinder konnen sich zu starken, selbstbewussten und resilienten Personlichkeiten
entwickeln, die gute und tragféhige Beziehungen/Bindungen aufbauen und halten kénnen.

Methoden

Achtsamkeit, gewaltfreie Kommunikation, Partizipation, Benennen der Gefiihle, achten
individueller Grenzen.
Ziel

In seinen Bedurfnissen gesehen zu werden schafft eine gute Beziehung/Bindung. Daraus
entwickelt sich Empathie, Resilienz, Frustrationstoleranz, sorgt fur Stressfreiheit und
fordert eine mental gesunde Gesellschaft.

Unser Jahresthema dient uns als Leitfaden und gibt dennoch Raum fur
bedurfnisorientierte und von den Kindern gewtinschte Themen (Partizipation).

Unsere Aufgabe ist es auch die Kindern Konflikt- bzw. Krisensituationen zu unterstitzen,
lernen solche zu vermeiden (Pravention) bzw. gemeinsam Lodsungen zu finden und
Strategien zu entwickeln (Partizipation), die dazu befahigen selbstbewusst und
selbstbestimmt die Zeit im Kindergarten und den Start in die Schule zu meistern.

Wir verweisen nochmal auf unseren Leitsatz:

"Begleite mich ein Stick auf meinem Weg und starke mich fur meine Zukunft*

1.4. Rolle und Selbstverstandnis der Padagoginnen

Wir sehen uns als familienerganzende Bezugspersonen und Wegbegleiter, die
wahrnehmend, beobachtend, nach Schatzen suchend, animierend, motivierend, starkend,
begleitend, notwendige Grenzen setzend, Fahig- und Fertigkeiten vermittelnd,
unterstiitzend und beschiitzend; also erziehend zur Seite stehen.

Wir méchten die Starken ausbauen und die Schwéachen akzeptieren und angehen.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion bewusst und bringen den Kindern dieselbe
Wertschatzung entgegen, auf die wir alle Wert legen.

Es ist uns wichtig einen guten Kontakt zu den Eltern zu haben, ihnen mit Rat und Tat,
auch in Krisenzeiten, zur Seite zu stehen.

Zu unserer begleitenden und schitzenden Aufgabe gehort, auf Bedirfnisse und Signale
zu achten, zu erkennen, bei eventuellen ,Hilferufen® Aufmerksamkeit und
Verantwortlichkeit zu zeigen, um passende Losungen zu finden. Wir mochten jemand
sein, dem sich die Kinder und Eltern jederzeit anvertrauen kdnnen.

Unser Verhaltenskodex und die verpflichtenden Fortbildungen unterstitzen uns bei der
Auslbung unserer praventiven Funktion.

1.5. Gestalten von Ubergangen
Man spricht von einem Ubergang, wenn plotzlich etwas Neues, eine markante
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Veranderung in das Leben tritt. Ubergéange sind Phasen verdichteter Anforderungen und
damit intensivierter und beschleunigter Entwicklung

1.5.1. Eingewdhnungsphase der Kinder

Neueintritt

Mit dem Eintritt in die Kindertagesstatte beginnt fur die Kinder und Eltern der
Kindergartenkinder und der Kleinkindgruppenkinder ein neuer Lebensabschnitt. Diesen
Ubergang mdchten wir so individuell und behutsam wie moglich gestalten und orientieren
uns gemeinsam mit den Eltern am Tempo des jeweiligen Kindes, sich auf die neue
Erlebniswelt einzulassen.

Nach einem Willkommensabend fir die Eltern im Mai (Kleinkindgruppe) und im Juni/Juli
(Kindergartengruppen), an welchem letzte Formalitaten erledigt und Fragen beantwortet
werden, laden wir zu einem Schnuppertermin ein, der eine erste Orientierung in
Begleitung der Eltern ermdglicht. Bis zum Sommer werden nach Bedarf Termine fir den
Vormittag vereinbart. Es ist unser Ziel, das die Kinder gegen Ende des
Kindergartenjahres dann auch ohne Eltern den Kindergarten besuchen. Durch die
gemeinsam verbrachte Zeit entsteht fur Kinder und Eltern schon eine gewisse Vertrautheit
mit den Padagoginnen und der Umgebung.

Im Herbst gestalten wir die erste Zeit weiterhin am Kind orientiert und nach Absprache mit
den Eltern.

Wir geben den Kindern Raum und Zeit um sich in Ruhe einzuleben. Wir beobachten die
Kinder sehr intensiv, gehen auf ihre Bedlrfnisse ein, geben Hilfestellungen und
versuchen so bald wie moglich Spielgemeinschaften und Freundschaften anzubahnen.

Die Kleinkindgruppe teilt ihre Kinder anfangs vormittags in 3 Gruppen, um sich intensiv
kiimmern zu kdnnen. Es gibt fir diese Gruppe ein detailliertes Eingewohnungskonzept.

Die Eltern werden taglich tber den Verlauf informiert.

Diese individuelle Gestaltung des Ubergangs von der Familie in den Kindergarten wird
allgemein sehr begrift.

Wechsel von der Kleinkindgruppe in den Kindergarten

Nach einem Jahr in der Kleinkindgruppe wechseln die Kinder in der Regel in den
Kindergarten. Wir laden die Kinder ab Juli regelmafig in ihre zukinftige Gruppe ein. Sollte
von unserer Seite oder von Seiten der Eltern zusétzlich zum Willkommensabend ein
Gesprach gewiinscht werden, vereinbaren wir einen Termin.

1.5.2. Das letzte Jahr vor Schuleintritt

Die Begleitung dieses Ubergangs vom Kindergarten in die Grundschule beginnt, wenn die
Kinder ,Vorschulkinder® werden. Es gehort zu unserem Konzept die Kinder bestmdglich
auf die Schule vorzubereiten.

Dazu werden die Vorschulkinder gemald ihres Entwicklungsstandes zusatzlich in einer
kleinen Gruppe geférdert.

In dieser Kleingruppe besteht die Méglichkeit die Kinder ,dort abzuholen, wo sie stehen”
und mit diesen Treffen das Erreichen der Schulfahigkeit zusatzlich zu unterstitzen.
Dieses nicht leistungsorientierte Programm bestehend aus Spielen, Arbeitsblattern,
Gesprachen, Bastelarbeiten, Werken usw. und ist anspruchsvoller als das mit der
Gesamtgruppe. Es bietet ein weiteres Ubungsfeld fur die Eigenschaften, die in der Schule
gebraucht werden, z.B. Soziale Kompetenzen, Feinmotorik, Kritikfahigkeit, Konzentration,
Aufgabenverstéandnis, Ausdauer, Sprache usw.

Bei Kindern mit Migrationshintergrund beginnt 18 Monate vor der geplanten Einschulung
bei Bedarf der Vorkurs Deutsch, d.h. es wird verstarkt Sprache gefordert. Im letzten Jahr
vor dem Schuleintritt besuchen die Kinder den Vorkurs Deutsch in der Grundschule. Wir
unterstitzen das Programm mit Ubungen und Wiederholungen und halten engen Kontakt

Stand 14.1.2026



12

zur verantwortlichen Lehrkraft.

In Zusammenarbeit mit der Grundschule Altdorf wurde ein Konzept entwickelt, welches
durch gegenseitige Besuche ein intensiveres kennen lernen der kommenden neuen
“‘Welt” ermoglicht.

Das "Projekt” Vorschule soll den Kindern den Start in die Schule erleichtern und bietet uns
die Mdglichkeit die Schulfahigkeit der Kinder, die in die geistige, die korperliche, die
soziale und die motivationale (Neugier, Arbeitshaltung, Spielverhalten) Schulfahigkeit
unterteilt ist, noch besser einschatzen zu kdnnen und darauf dementsprechend zu
reagieren (z.B. Entwicklungsgesprach mit den Eltern, gezielte Angebote an das Kind bei
Defiziten, notigenfalls Weiterempfehlung an die Fruhforderstelle).

Nicht in unseren Aufgabenbereich, und von den Lehrern auch nicht gewtnscht, fallt es,
der Schule im Rechnen, Lesen und Schreiben vorzugreifen (siehe auch
*Zusammenarbeit mit der Schule”).

Weitere Ziele unserer Arbeit mit den Vorschulkindern:
vermehrt Verantwortung tbernehmen

Raum fir konzentriertes Arbeiten geben
Mitbestimmungsmoglichkeiten im Programm

Forderung der Basiskompetenzen und des Selbstbewusstseins

Jedes Jahr wird ein Elternabend zu dem Thema: "Das letzte Jahr im Kindergarten =
Vorschule” angeboten.

Der fir die Schulanmeldung vorgeschriebene Hor- und Sehtest und das Screening
werden im Gesundheitsamt durchgefihrt. Die Familien bekommen eine personliche
Einladung vom Amt.

Ein Elternabend Uber das erste Schuljahr wird meist im Januar von der Grundschule
angeboten. Die Einladung fir bzw. die Info, wann die Einschreibung stattfindet wird Gber
die Kindertagesstatte verteilt.

(siehe auch ,Zusammenarbeit mit der Schule®)

1.6. Bedeutung von Spielen und Lernen

Der Begriff ,Spielen” hat im Allgemeinen Freizeitcharakter; ,Lernen” ist mit Effektivitat und
Erfolg belegt. Spielen und Lernen sind aber keine Gegensatze, sondern zwei Seiten
derselben Medaille. Sie haben mehr Gemeinsamkeiten als Unterschiede. Tats&chlich
lernen Kindergartenkinder standig wahrend des Spielens (Freispielzeit). Sie beschaftigen
sich intensiv und mit Freude und nehmen die gemachten Erfahrungen automatisch auf
(z.B. Sozialerziehung: Hilfe geben, Mathematik: Wdrfelpunkte zahlen, christliche
Erziehung: sich in jemand einfiihlen usw.)

Spiel ist die Arbeit des Kindes und verdient allerhbchste Wertschatzung und
Unterstlitzung. Kinder wahlen instinktiv ihrem inneren Bauplan folgend (Montessori-
Padagogik) und nehmen die fir sie wichtigen und interessanten Dinge tief in sich auf
(absorbierender Geist). Ein Kind richtet seine Aufmerksamkeit solange auf etwas, bis es
gelernt hat und verdient dabei Unterstitzung, Anregung und sollte nicht willktrrlich aus der
Konzentration gerissen werden (Polarisation der Aufmerksamkeit)

1.7. Partizipation der Kinder

Wir leben in einer Demokratie. Diese einzuuben kann nicht friih genug beginnen.
Ein Ubungsfeld fur Demokratie finden wir im Kindergarten vor allem in punkto Mitsprache,
Mitentscheidung und Mitverantwortung (= Kinderkonferenzen).

Mitsprache und Mitentscheidung

Das Kind gestaltet entsprechend seinem Entwicklungsstand seine Bildung aktiv mit.
Mdoglichkeiten liegen hierzu in einer Tagesvorschau im Morgenkreis und in der
Thematisierung von Winschen und Bedurfnissen der Kinder im Stuhlkreis oder im
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sonstigen Tagesprogramm, z.B. die Kinder interessieren sich fir Delphine; eine
Bastelarbeit wird dazu angeboten.

Als Endziel sehen wir die Beteiligung unserer Kinder an vielen Themen unseres Kiga-
Alltags. Die Kinderkonferenz sehen wir dabei als geeignete Methode, die stufenweise
eingefuhrt und angebahnt wird. Grundlegend dabei sind zum einen die Beobachtung der
Kinder (wo stehen sie? was brauchen sie? was kénnen sie?) und zum anderen das
Vereinbaren von gemeinsamen Gesprachs- Gruppen- und Verhaltensregein.

Als allgemeine Gesprachsregeln verstehen wir ,ausreden lassen; jeder darf — keiner
muss; nicht stdren; jeder hat seine Zeit* und die Erzieherin achtet dabei auf folgende
Moderationsregeln: Blickkontakt halten, durch Nachfragen den Kindern helfen ihre
Sichtweise verstandlich auszudricken, zusammenfassen um Struktur zu bekommen.
Dabei sehen wir einen rituellen Rahmen mit beispielsweise einem Erzahlstein oder einer
Handpuppe oder einem Kuscheltier dafir als hilfreich an. Es finden Erzahl- und
Reflexionskreise statt, z.B. ein Wochenendrickblick am Montag oder eine
Wochenriickschau am Freitag, in der vor allem auch Gefuhlsau3erungen ihren Platz
haben.

Ziele sind fur uns dabei u. a:

e sich reden trauen

Gespréachsregeln kennen lernen und einhalten

mit Worten malen, argumentieren und Uberzeugen

Grenzen anerkennen und zurtickstecken kdnnen

eigene Geflihle und Bedurfnisse erkennen und auf3ern

eigene Interessen und die anderer in Einklang bringen

faire Auseinandersetzung bei Konflikten und angemessene Ldsung finden
»1eamgeist entwickeln

Abstimmung als demokratisches Ubungsfeld kennen lernen

eigene Wichtigkeit und Bedeutung erfahren und erleben (ich kann etwas bewirken)

Mitverantwortung

Eine Gemeinschaft kann besser funktionieren, wenn jeder sich fir die eigenen Belange,
die der Gruppe und der Umgebung/Mitwelt zustandig fuhlt. Als mdgliche
Umsetzungsmaoglichkeit verstehen wir z.B. die Ubernahme von Gruppendiensten, wie z.B.
Tischdienst.

1.8. Interkulturelle Padagogik

Wir heiBen Kinder und deren Familien willkommen, egal welchem Kulturkreis oder
Glauben sie angehéren. Wir wiinschen uns, dass sie sich bei uns wohl und angenommen
fuhlen. Gibt es sprachliche Barrieren, gehen wir und die anderen Kinder einflihlsam und
unterstitzend damit um.

Im Rahmen unserer Projektarbeiten kdnnten andere Formen der Religion oder
Brauchtimer oder Bereiche unserer globalisierten Welt kindgerecht thematisiert werden.

1.9. Férderung und Integration

1.9.1. Férderung:

Wir fordern alle Kinder je nach Entwicklungstand und im Rahmen der Moglichkeiten in
einer Gruppe mit 25 Kindern im sprachlichen, korperlichen und kognitivem Bereich.
Sollten wir im taglichen Miteinander Hinweise erhalten, dass eine zusatzliche Férderung
(z.B. Logopadie, Ergotherapie) angezeigt ist, werden wir dies den Eltern in einem
Gesprach empfehlen.

Den Vorschulkindern bieten wir in Kleingruppen spezielle Foérderprogramme an, z.B.
geeignete Sprachprogramme zur Schulung des phonologischen Bewusstseins und auf die
Schule vorbereitende intensive Kleingruppenarbeit.

Die Grundschule Altdorf bietet Kindern mit Migrationshintergrund im letzten
Kindergartenjahr die sprachliche Unterstitzung ,Vorkurs Deutsch® in den Schulraumen an
(s. 1.5.2.), welchen wir im Kindergarten schon ein halbes Jahr vorher beginnen und im
letzten Kindergartenjahr untersttitzen.

Erhalten wir im taglichen Umgang mit den Kindern und im Dialog mit den Eltern Hinweise
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auf Hochbegabung eines Kindes, werden wir in Zusammenarbeit mit den Eltern geeignete
Wege gehen (Abklarung, Férderung, Schulform).

1.9.2. Integration

Unsere ,Schatzinsel® bietet auch Einzelintegration an, d.h. es besteht die Mdglichkeit
Kinder mit besonderem Férderbedarf (Anspruch auf Eingliederungshilfe nach § 53.1) zu
betreuen.

Da uns eine individuelle und bestméglichste Forderung am Herzen liegt, wird eine
Aufnahme eines Kindes mit besonderem Forderbedarf und/oder die Weiterbetreuung in
unserem Kindergarten immer zum Wohle des Kindes, mit den Eltern und unter
Bertcksichtigung unserer rdumlichen und personellen Méglichkeiten entschieden.

In Zusammenarbeit mit externen Forderstellen werden Forderpldne erstellt die von
externen Heilpddagogen und pad. Fachkraften des Kindergartens in der Einrichtung
umgesetzt werden.

1.10. Umgang mit Konflikten und Fehlern

Uberall, wo Menschen zusammen sind, kénnen Konflikte entstehen und Fehler gemacht
werden.

Es ist uns grundsatzlich wichtig, dass Konflikte angemessen besprochen und nach
Mdoglichkeit gelost werden. Fir unsere Padagogik bedeutet dies, dass wir den Kindern bei
Bedarf zur Seite stehen und sie dabei unterstitzen, wenn sie aufgrund der individuellen
Reife und Ubung darin, keine eigenen ausgewogenen (einseitige oder andere
unterdriickende) Kompromisse oder Losungen finden. Wir wollen Konflikte zulassen, ja
sogar bei allzu kompromissbereiten Kindern diese behutsam in die Wege leiten. Dazu
haben wir als Unterstiitzung unseren Streitkatalog und wenden auch die Techniken von
Ich-Botschaften und der gewaltfreien Kommunikation an.

Wir bitten die Eltern um Unterstiitzung und Rickmeldung, wenn Kinder unter Konflikten
leiden, damit wir untersttitzen kénnen.

Der Kindergarten bietet ein gutes Ubungsfeld, um im Hinblick auf die Schule
diesbezliglich Selbstbewusstsein zu erlangen.

Wir vermitteln den Kindern, dass Fehler passieren und gemacht werden dirfen. Es ist uns
wichtig hoffnungsvollen Ansporn zu geben und mit den Kindern evtl. Ursachen zu
besprechen. Dabei lernen die Kinder bei kleinen Fehlern nicht aufzugeben und dass sie
es beim nachsten Mal anders machen oder etwas in Ordnung bringen kdnnen. Wir
berticksichtigen die individuelle Entwicklung und erwarten keine Perfektion (z.B. beim
Malen oder Basteln).

Gemall unserem Schutzkonzept achten wir ausdricklich auf ,Fehler, wie
Grenzverletzungen bzw. Ubergriffe. Bei Grenzverletzungen, d.h. bei Verhaltensweisen,
die die personlichen Grenzen der Kinder tberschreiten, ist unsere Aufgabe, die Situation
zu klaren und zu erklaren, damit solche in der Zukunft nicht mehr vorkommen. Dabei ist
es wichtig zu beachten, dass eine Grenzverletzung nicht nur davon abhangt, was jemand
tut, sondern auch davon, wie das betroffene Kind dies erlebt. Die Situation klarende
Gesprache (nur mit den Betroffenen oder aber mit der ganzen Gruppe) dienen der
Pravention, denn zuféllige und unbeabsichtigte Grenzverletzungen im alltdglichen
Miteinander sind vermeidbar

Die Kinder sollen lernen, Andere lieber zu unterstitzen und zu akzeptieren, anstatt
»Schlechte” Ergebnisse niederzumachen.

Wir winschen uns auch in der Kooperation mit den Eltern offenen, direkten und
angemessenen Umgang mit Fehlern und Konflikten. Eine offene Fehlerkultur ist ein
Basisaspekt der Pravention, der Vorbeugung Probleme jeglicher Art.
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2. Ziele bei der Weiterentwicklung der Basiskompetenzen von
Kindern und ihre methodische Umsetzung

Das padagogische Personal in den Kindergérten hat die Aufgabe, durch ein anregendes
Lernumfeld und durch Lernangebote dafiir zu sorgen, dass die Kinder Basiskompetenzen
erwerben und weiterentwickeln.

Als Basiskompetenzen werden grundlegende Fahigkeiten und
Personlichkeitscharakteristika bezeichnet, die das Kind befahigen, mit anderen Kindern
und Erwachsenen zu interagieren und sich mit den Gegebenheiten in seiner Umwelt
auseinanderzusetzen.

2.1. Personale Kompetenzen

2.1.1. Selbstwahrnehmung
Selbstwertgefiihl und positives Selbstkonzept:

Unter Selbstwertgefuhl verstent man, wie ein Mensch seine Eigenschaften und
Fahigkeiten bewertet.

Das Selbstkonzept (SK) ist das Wissen Uber sich selbst. Dieses Wissen bezieht sich auf
verschiedene Bereiche:

Leistungsfahigkeit in unterschiedlichen Lernbereichen (akademisches SK)
Fahigkeit mit unterschiedlichen Personen zurechtzukommen (soziales SK)
Welche Geflihle man in bestimmten Situationen erlebt (emotionales SK)
Wie fit man ist und wie man aussieht (korperliches SK)

Ein hohes Selbstwertgefuhl ist Voraussetzung fir die Entwicklung von Selbstvertrauen.
Es entsteht, indem sich das Kind in seinem ganzen Wesen angenommen und geliebt
fuhlt. Eine offene, freundliche und annehmende Atmosphare tragt dazu bei, dass das Kind
ein hohes Selbstwertgeflhl (Selbstvertrauen) und ein positives Selbstbild entwickelt: "So
wie ich bin, bin ich wertvoll”. Unsere Begleitung durch den Tag und das Zusammenleben
mit anderen Kindern ermdglichen hier vielfaltige Erfahrungen zu machen, Méglichkeiten
im sozialen Bereich zu lernen, Selbstvertrauen zu erlangen und ein positives
Selbstkonzept auszubilden.

Zur Selbstwahrnehmung gehort auch die kindliche Sexualitat als ein Teilbereich der
Personlichkeitsentwicklung. Die Sexualitdt ist eine Lebensenergie, ein menschliches
Grundbedurfnis. Im Kindergartenalter setzen sich die Kinder mit ihrer Geschlechterrolle
auseinander, sie entdecken, dass sie Madchen oder Jungen sind, sie vergleichen sich.
Diese Erkundungen dienen der Klarung von Fragen, befriedigen die Neugier und starken
gleichzeitig die Selbstwahrnehmung und das Selbstwertgefinhl.

2.1.2. Motivationale Kompetenzen

Autonomieerleben: Menschen haben das Grundbediirfnis, selbst gesteuert (autonom) und
nicht fremd gesteuert zu handeln. Wir ermdéglichen den Kindern durch Freiraume und
Mitbestimmungsmaoglichkeiten das Erleben von Selbstbestimmung.

Kompetenzerleben: Kinder suchen Herausforderungen, die optimal fur ihre Fahigkeiten
sind. Wir bieten den Kindern Aufgaben, die ihrem Leistungsniveau entsprechen oder
geringfugig dartber liegen, damit sie erfahren, dass sie etwas kdnnen — sich als
kompetent erleben.

Selbstwirksamkeit: Unter Selbstwirksamkeit versteht man die Uberzeugung, schwierige
Aufgaben aufgrund eigener Kompetenz bewaéltigen zu kdnnen. Ein selbstwirksames Kind
ist zuversichtlich und voller Selbstvertrauen. Auch hierbei ist es wichtig, dass wir den
Kindern adaquate Angebote machen. Durch das Modell der Mitarbeiterinnen und auch
anderer Kinder, die in neuen schwierigen Situationen Selbstbewusstsein zeigen, kénnen
die Kinder Selbstwirksamkeit entwickeln.
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2.1.3. Kognitive Kompetenzen

Um eine differenzierte und ganzheitliche Wahrnehmung auszubilden, erméglicht unser
Spiel- und Materialangebot bzw. unsere R&aumlichkeiten den Kindern, alle Sinne zu
nutzen.

Wir schulen die Denkfahigkeit der Kinder und ihr Gedachtnis durch, z.B. Gesprache,
Philosophieren, Ratsel, Experimente, Memory, Gedichte lernen, Lieder singen und Inhalte
des Gelernten wiederholen und férdern somit logisches Denkvermégen.

2.1.4. Physische Kompetenzen

Physische Kompetenz entwickeln, heil3t die Verantwortung fur Gesundheit, flr
korperliches Wohlbefinden, z.B. im Bereich Hygiene, Erndhrung und Sexualerziehung zu
Ubernehmen. Hierzu bieten wir verschiedene Themen an, die wir im Stuhlkreis oder in der
Freispielzeit behandeln und auch erlebbar machen, z. B: Erntedank: gemeinsam Kochen.

Grob- und feinmotorische Kompetenzen:

Das Kind lebt Bewegungsdrang aus und entwickelt Korperbeherrschung und
Geschicklichkeit. Unser Turnraum, unser Kugelbad und natirlich der Garten ermdglichen
hier vielerlei Erfahrung.

Durch Konstruktionsmaterialen, Malen, Basteln usw. wird die Feinmotorik getibt und stetig
verbessert.

Fahigkeit zu Regulierung und koérperlicher Anspannung: Das Kind lernt sich fir bestimmte
Tatigkeiten anzustrengen und dann wieder zu entspannen, z.B. durch ruhige Tatigkeiten
und entspannende Angebote.

Ein Teil der physischen Kompetenzen bzw. kérperlichen Wohlbefindens ist die kindliche
Sexualitat:

- sie ist u.a. von Geburt an und sogar schon préanatal vorhanden,

- kennt keine Trennung zwischen Zartlichkeit, Sinnlichkeit und genitaler Sexualitat, d.h.
Kinder nutzen alle Mdglichkeiten, um schone Geflihle zu bekommen, sich wohl und
geborgen zu fuhlen und ihren Kérper kennen zu lernen,

- ist egozentrisch und nicht beziehungsorientiert,
- ist gekennzeichnet durch Spontaneitat, Neugier und Unbefangenheit.

Unsere Aufgabe besteht darin, den Kindern Orientierung zu geben, ihre Fragen zu
beantworten. Wir mdchten erreichen, dass sie auch dieses Thema betreffend ihre
eigenen Gefiihle, Bedirfnisse und Grenzen wahrnehmen, sie deutlich machen, d.h.
sprachfahig werden.

2.2. Kompetenzen zum Handeln im Sozialen Kontext

2.2.1. Soziale Kompetenzen

Die Kinder unserer Einrichtung lernen gute Beziehungen zu Erwachsenen und Kindern
aufzubauen und zu pflegen, da wir offenes und wertschatzendes Verhalten vorleben, vor
allem auch neuen Gruppenmitgliedern gegenuber.

Empathie und Perspektivenibernahme: Die Kinder erwerben die Fahigkeit, sich in andere
Personen hinein zu versetzen, sich ein Bild von deren Motiven und Gefiihlen zu machen,
um deren Handeln besser zu verstehen, z.B. durch Bilderbuchbetrachtungen und
Rollenspiele.

Kommunikationsféhigkeit: Die Kinder lernen sich angemessen auszudriicken, die
richtigen Begriffe zu verwenden, ausreden zu lassen, hinzuhéren und bei Unklarheit
nachzufragen (z.B. Stuhlkreis, Gespréache, Besprechungen, Bilderbuchbetrachtung).
Kommunikation ist eine der wichtigsten Kompetenzen in unserer Gesellschaft!

Kooperationsfahigkeit: Die Kinder lernen zusammenzuarbeiten, z.B. gemeinsames
Tischdecken, Dekorieren oder Collagen erstellen.

Konfliktmanagement: Die Kinder erlernen Konfliktlosetechniken, wie sie die Verscharfung
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von Konflikten verhindern kénnen und Kompromisse zu finden.

Kinder erfahren an unserem Vorbild, wie man als ,Mediator’ (Vermittler) vermittelnd in
Konflikte eingreifen kann.

Im Sinne des Schutzkonzeptes als Praventivmalinahme lernen sie einen reflektierenden
Umgang mit Grenzen, Nahe und Distanz.

2.2.2. Werte- und Orientierungskompetenz

Werthaltungen: Die Kinder lernen die Werte, Normen und Regeln unserer (christlichen)
Gesellschaft kennen und verinnerlichen diese.

moralische Urteilsbildung: Durch das Bedurfnis des Kindes nach sozialer Zugehdrigkeit
Ubernimmt es die Werte der Bezugsgruppe und macht Diese zu seinen Eigenen. Dies
geschieht z.B. durch unser Vorbild und durch Anregungen im Rahmenprogramm.

Unvoreingenommenheit: Kinder erhalten die Gelegenheit, sich fir Menschen anderer
Kulturen zu interessieren und ihnen Wertschatzung entgegenzubringen. Gleichzeitig ist es
wichtig, dass sie sich ihrer eigenen Kultur zugehorig fihlen, z.B. mit dem Jahresthema
LAltdorf” bzw. ,Rund um die Welt - Woher komme ich?*.

Sensibilitdt fur und Achtung von Andersartigkeit und Anders-Sein: Jedes Kind ist ein
einzigartiges Individuum. Es hat ein Recht, als solches anerkannt zu werden -
unabhangig, ob es behindert oder nicht behindert, schwarz oder weil3, mannlich oder
weiblich ist.

Solidaritat: Die Kinder halten zusammen und setzen sich flreinander ein.

2.2.3. Bereitschaft zur Verantwortungsiibernahme

Kinder lernen fir sich, fur andere Menschen und fir die Umwelt und Natur ihre Starken
einzusetzen, Hilfe zu holen / zu leisten und Verantwortung zu Ubernehmen, z.B.
Mulltrennung.

2.2.4. Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe

Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen Teilhabe: Wir leben in einer
demokratischen Gesellschaft, darauf werden die Kinder vorbereitet: Die Kinder lernen bei
uns ,Demokratie im Kleinen” durch Mitsprache- und Mitgestaltungsmdoglichkeiten
(Kinderkonferenz). Es ist uns wichtig, dass Kinder ihre Meinung vertreten, aber auch
Meinungen anderer akzeptieren und Kompromisse aushandeln kénnen.

2.3. Lernmethodische Kompetenz (Lernen wie man lernt)

Die lernmethodische Kompetenz ist die Grundlage fir den Wissenserwerb. Sie ist die
Basis fUr das spéatere schulische Lernen und damit fir lebenslanges, selbst gesteuertes
Lernen.

Der Schwerpunkt des Lernens richtet sich auf jene Lebenswelt-Aspekte, die die Kinder als
selbstverstandlich betrachten.

Kinder lernen nur dann etwas uber ihre Umwelt, wenn sie sich der einzelnen Phdnomene
bewusst werden und deren Sinn begreifen; und zwar mit allen Sinnen.

Wir bieten den Kindern zielorientierte Lernangebote, in dem wir moglichst viele
Gelegenheiten fir selbsttatiges und selbst entdeckendes Lernen bieten. Wir begleiten ihre
Lernprozesse und in einer abschlieRenden Reflexion denken wir mit den Kindern dartber
nach, wie man etwas herausfinden kann, was man noch nicht weil. Somit thematisieren
sie ihren Lernprozess und machen sich bewusst, wie man lernt.

Praktisches Beispiel: Thema Backer:

e Sachgesprach Uber den Backer
e Besuch beim Béacker
e Bilicher zum Thema
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Gesprach: Was haben wir gelernt; erfahren?

einkaufen fir das Backen

gemeinsam einen Kuchen o0.4. backen

Ein Eintrag in unser Schatzbuch rundet den Prozess ab.

2.4. Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Resilienz (Widerstandsfahigkeit) ist die Grundlage fur eine positive Entwicklung,
Wohlbefinden und hohe Lebensqualitéat, so wie der Grundstein fir einen kompetenten
Umgang mit individuellen familiaren und gesellschaftlichen Veranderungen und
Belastungen.

Das Gegenteil ist Vulnerabilitat, d.h. die personliche Verwundbarkeit, Empfindlichkeit
gegeniber schwierigen Lebensumsténden, die Entwicklungsrisiken bergen.

Resilienz wird im Entwicklungsverlauf erworben.

Die sozialen Fahigkeiten, z. T. die 0. g. Basiskompetenzen tragen im Wesentlichen zur
Ausbildung der Resilienz bei. Diese entscheiden mafgeblich inwieweit es den Kindern
gelingt, sich zu resilienten Personlichkeiten zu entwickeln.

Wichtig sind:

Sichere Bindung und positive Beziehungen zu den erwachsenen Bezugspersonen
Positive Rollenmodelle

Offenes wertschatzendes Klima sowie demokratischer Umgangs- und Erziehungsstil
Positive Freundschaftsbeziehungen

Positive Lernerfahrungen in der Kindertageseinrichtung

Konstruktive Zusammenarbeit zwischen Elternhaus, Kindertageseinrichtung und Schule

Ist eine Entwicklungsaufgabe positiv gemeistert worden, stabilisiert sich die
Personlichkeit.

In unserer Einrichtung ist es uns wichtig, den Kindern und ihren Problemen wertschatzend
gegenliber zu treten und sie in ihren Prozessen unterstitzend, mitfihlend und
optimistisch zu begleiten. Wir setzen u. a. Problem- und Entspannungsgeschichten, und
Gesprache ein.

3. Bildungs- und Erziehungsziele fiur Kinder

3.1. Sprachliche Bildung und Férderung

Sprache und Denken sind voneinander abhdngig — ein Kind, das in seiner
Sprachentwicklung einen altersgerechten Stand hat, ist in seinen Gedanken und seinem
Verstandnis nicht eingeschrankt. Die Sprache ist etwas Lebendiges, der Wortschatz
verandert und erweitert sich, das Sprachniveau steigt.

Uns ist die Freude am Sprechen wichtig und wir wollen jedes Kind motivieren, seine
Gedanken und Gefiihle sprachlich auszudriicken, auch und besonders dann, wenn die
Sprachentwicklung noch nicht abgeschlossen ist.

So entwickelt ein Kind sprachliches Selbstbewusstsein, es macht vielfaltige Erfahrungen
rund um Buch-, Erzahl- und Reimkultur und entwickelt ein Interesse an Sprachen.

Es ist immer notwendig, dass sich der Erwachsene um ein korrektes Sprachvorbild
bemuht und vielfaltige Sprachangebote wéahrend des Kindergartenalltags anbietet. Da die
Sprachentwicklung der Kinder bei Eintritt in den Kindergarten unter Umstanden einen
unterschiedlichen Stand aufweist, liegt unsere Aufgabe darin, die Kinder zunachst zu
beobachten (Laut- und Satzbildung). Bei zuséatzlichem Foérderbedarf empfehlen wir die
Eltern an die geeigneten Forderstellen weiter und stellen auf Wunsch Kontakte zu der
jeweiligen Institution her. In unserer Einrichtung ist eine Sprachférderung im Sinne von
Logopadie leider nicht mdglich; dennoch arbeiten wir nach logopadischen Grundsétzen,
z.B. wiederholen wir die Worte des Kindes richtig im Sinne vom aktiven Zuhéren und
verbessern das Kind nicht.
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Wir halten es fur Kinder, die bisher anderssprachig aufgewachsen sind, fur
ausgesprochen wichtig, dass sie bei Eintritt in den Kindergarten Uber den ndétigsten
Wortschatz verfligen, damit sie sich von Anfang an im Kindergarten wohl flihlen kénnen.
Darunter verstehen wir, dass die Kinder uns ihre Bedirfnisse mitteilen kénnen (Schmerz,
Hunger, Toilette, Angst usw.). Wir bemihen uns unsererseits, die Kinder beim Erlernen
der zweiten Sprache bestmdglich zu unterstitzen.

Bei Kindern, die aus einem anderen Land stammen, wird 18 Monate vor der geplanten
Einschulung bei Bedarf verstarkt Sprache gefordert. Im letzten Jahr vor dem Schuleintritt
kénnen die Kinder den Vorkurs Deutsch in der Grundschule besuchen. Wir halten engen
Kontakt zur verantwortlichen Lehrkraft.

Methoden: Kikus, Vorkurs Deutsch in Zusammenarbeit mit der Grundschule, Kreisspiele,
Singen, Gesprache (mit Erwachsenen in der Gruppe), Rollenspiele, freies Erzahlen (z. B.
Geschichte, Erlebnis), Bilderbuch, Marchen, Fingerspiel, Sprachspiele, aktives Zuhoren.

3.2. Mathematische Bildung
Kinder haben ein natirliches Interesse an Formen und Zahlen.

Zahlen, Vergleichen oder Ordnen sind Tatigkeiten, die fir sie mit Spall und Kreativitat
verbunden sind. Sie haben Erfolgserlebnisse, wenn sie entdecken, dass Dinge gut
zueinander passen und alles “so schon aufgeht”.

Im Kindergartenalltag ist Mathematik in vielen Bereichen zu finden. Wir miissen sie nur
entdecken und uns bewusst machen.

Mathematische Zusammenhange sehen wir beispielsweise in Rhythmik, Kochen,
Aufrdumen, Zuordnungs- und Kreisspielen, in der Bauecke und beim Anziehen und dem
anschliel3enden Spaziergang.

Wenn wir z. B. Spazieren gehen, gibt es eine bestimmte Handlungsabfolge (was muss ich
anziehen, wie viele Kleidungsstiicke brauche ich...) Beim anschlielenden Spaziergang,
bilden die Kinder eine 2 er Reihe bestehend aus einem &lteren und einem jingeren Kind.
Sie merken sich au3erdem hinter und vor wem sie laufen.

Kinder konnen Mathematik nicht frei erfinden, sondern erst im Austausch mit
Erwachsenen mathematisches Denken entwickeln. Deshalb setzen wir Impulse und
fordern sie.

3.3. Naturwissenschaftliche und technische Bildung

Die Kinder wachsen heute in einer hoch technisierten Welt auf. Kinder zeigen hohes
Interesse an Alltagsphdnomen, haben SpalR am Beobachten, Experimentieren und
Forschen. Sie sind stets bestrebt herauszufinden wie etwas funktioniert oder warum es so
ist.

Wir wollen den Kindern kindgerechte Zugange zu Phanomenen der belebten und
unbelebten Natur ermoglichen und bieten ihnen geeignete Mdoglichkeiten sich mit
naturwissenschatftlichen Aspekten wie z.B. Wasser und Flussigkeiten, Heil3 und Kalt, Licht
und Schatten, Schall und den Lebewesen unserer Welt auseinanderzusetzen.

Dies geschieht, indem wir die Fragen der Kinder aufgreifen, in Alltagssituationen auf
naturwissenschaftliche Dinge eingehen oder gezielte Beschéaftigungen anbieten.

3.4. Umweltbildung und —erziehung
Unsere Kindergartenkinder sind die Erwachsenen von morgen.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder die Natur und deren Vorgange (Jahreszeiten, Wetter)
wahrnehmen, sich dafir interessieren und durch Erfahrungen und Erkl&rungen von
Erwachsenen oder vielleicht sogar anderen Kindern, verstehen. Wir wollen verdeutlichen,
dass die Umwelt unser Lebensraum ist, der geschitzt und erhalten werden muss.
Gleichzeitig machen wir sie kindgerecht auf die bereits bestehenden Schaden
aufmerksam, und achten darauf, dass wir sie dabei nicht angstigen oder Schuld
Zuweisen.
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Wir erarbeiten und zeigen Mdglichkeiten auf, die Kinder haben, an der Erhaltung unserer
Umwelt mitzuwirken (z.B. Mulltrennung, Abfalle in der Natur, bewusster Umgang mit
Papier, keine Zerstérung i. d. Natur)

Wir sensibilisieren die Kinder durch Gesprdche auch aulerhalb der Kita auf
umweltbewusstes Handeln zu achten und evtl. aufmerksam zu machen (z.B. Mill,
unndtige Autofahrten, umweltbewusstes Einkaufen und verpacken usw.).

Wir hoffen, dass die Kinder hiervon etwas in ihre Zukunft mitnehmen.

Methoden: Standard, Ausflige in die Natur, Anschauung, Experimente, Kimspiele,
Recycling (Pfand)

3.5. Informationstechnische Bildung, Medienbildung u. —erziehung

In unserer heutigen Gesellschaft sind Informations- und Kommunikationstechnik
naturlicher Bestandteil unseres Lebens. Auch unsere Kinder kommen von klein auf damit
in Bertihrung und haben ein hohes Interesse daran.

In unserer Einrichtung koénnen die Kinder ihre Erfahrungen mit den Medien auf
kindgerechte Weise verarbeiten, z.B. Gesprache, Rollenspiel oder Malen.

Unsere Gruppen sind mit den einfachen Medien ausgestattet, z.B. CD-Player, Digital
Kamera und selbstverstandlich Bilderbucher.

Bei besonderen Interessenschwerpunkten werden Themen situativ aufgegriffen, z. B.
unter Einsatz von Blichern und Videokamera: “wie entsteht ein Film?”

3.6. Asthetik, Kunst und Kultur

Uns ist es ein grofRes Anliegen unseren Kindern Umwelt, Kultur und Kunst mit allen
Sinnen erfahrbar zu machen. Dazu ist vor allem das Kennen lernen und
Auseinandersetzen mit der eigenen Kultur wichtig: Land, Leute, Religion, Brauchtum und
Geschichte. Ein Besuch im Stadtmuseum oder eine Stadtfuhrung kann dies unterstitzen.

Gleichzeitig wollen wir auch den Blick Uber den “eigenen Tellerrand” hinaus wagen:
andere Lebensweisen, Kulturen wahrnehmen, sie als Lernchance schatzen und damit
einen Beitrag zum interkulturellen Dialog leisten. Von klein an soll sprachliche
Aufgeschlossenheit und Neugier auf die Welt geweckt werden. So kdénnen u.a. auch
Vorurteile abgebaut und Fremdheitserlebnisse gemeistert werden.

3.7. Kreativitatserziehung

"Kreativitat erstreckt sich von produktiven originellen Leistungen beim Ldsen von
Problemen bis zur kiunstlerischen Produktion und darf weitgehend als produktives Denken
verstanden werden, das sich auf den verschiedensten Gebieten des menschlichen
Ausdrucks auflern kann” (kleines Lexikon der Padagogik und Didaktik)

Jedes Kind verfligt Gber ein bestimmtes Maf3 an kreativen Fertig- und Fahigkeiten. Wie
sich dieses Kreativitatspotential entwickelt, ist abhé&ngig von den Umweltfaktoren, die das
Kind beeinflussen.

Wir unterscheiden zwischen gestalterischer und geistiger Kreativitat.

gestalterische Kreativitat: Ist ein Kind bei freier Wahl der Aktivitat und des Materials in
diesem Sinne kreativ, setzt es Phantasie und/oder seine Vorstellung von der Realitat
spielerisch um (nicht nur auf Malen und Basteln bezogen, sondern auch auf
Konstruktionsmaterialien, wie z.B. Lego, Nopper, Bausteine usw.) Dabei werden die
Feinmotorik, Ausdauer, Konzentration, Koordination und das Farbempfinden geschult. In
seinem Tun entwickelt das Kind technisches Verstandnis (z.B. nachvollziehen kénnen,
warum der Turm umgefallen ist und beim n&chsten Mal eine andere Methode
ausprobieren) und zielgerichtetes Handeln. Weitere Ziele sind hier: das Kennen lernen
von Materialien, deren Verwendung und ein umweltbewusster, sparsamer Umgang damit.
Wahrend die Kinder gestalterisch tatig sind, haben wir die Mdglichkeit den
Entwicklungsstand auf diesem Gebiet festzustellen und ggf. gezielte Forderung
einzuleiten.
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Wichtiger als ein ,perfektes” Ergebnis ist uns, dass die Kinder Freude an ihrem Tun
haben. Ganz nebenbei erfahren sie Anerkennung, Erfolge und somit Ermutigung zu
schwierigen Tatigkeiten, das Selbstwertgefiihl wird gesteigert und gefestigt und die
Frustrationstoleranz wird erhoéht.

geistige Kreativitat: bedeutet fir uns, dass ein Kind sich mit etwas geistig
auseinandersetzt, selbstandig bekannte Lésungen einsetzt oder Neue entwickelt.

Beispiele: Unser Kindergarten bietet viele Lernfelder, in denen die Kinder geistig kreativ
sein konnen: Losung eines baulichen Problems, Konfliktldsungen, Geschichten fertig
erzahlen, Teilnahme an Sachgesprachen, Rollenspiel usw. Sie erhalten Anregung oder
Hilfestellung von uns, solange wir den Eindruck haben, dass dies notig ist. Danach geben
wir nur noch Impulse (bei einem Bauwerk: "Uberlege doch mal, welche Méglichkeiten du
hast.”)

Methoden: Standard, verschiedenes Material und Raumlichkeiten, Anerkennung einer
altersgemalen Leistung - aber auch nicht so gelungene Ergebnisse honorieren um zu
motivieren, Schutz vor unangemessener Kritik anderer Kinder, Interesse zeigen,
Entscheidungsmoglichkeiten Uber Verwendung des Materials einrdumen, Zeit zur
Konzentration geben, Hilfestellung, Anleitung zum Umgang mit dem Material, Modelle zur
Verfligung stellen - aber: keine zu starken Vorgaben, um die Kreativitat nicht zu hemmen.

3.8. Musikalische Bildung und Erziehung

Unsere Schatzinselkinder und wir sind begeisterte Sanger und haben Freude am
Musizieren und Tanzen.

Wir singen und musizieren mehrmals am Tag. Im Morgenkreis und Stuhlkreis, sowie in
mehreren Bereichen unserer padagogischen Arbeit, leben wir unsere ,Musik®. Wir singen,
setzen Orffinstrumente ein, horen, fihlen Musik und tanzen dazu.

Warum ist Musik wichtig?

Das Kind erfahrt Musik als Quelle von Freude und Entspannung, sowie als Anregung zur
Kreativitat.

Der aktive Umgang mit Musik fordert und fordert die gesamte Personlichkeit des Kindes.
Gemeinsames singen und musizieren starkt die Kontakt- und Teamféhigkeit und die
Bereitschaft soziale Mitverantwortung zu tbernehmen.

Musik trainiert aktives Zuhéren, was fur Lernen und Verstehen grundlegend ist und die
Entwicklung vielfaltig beeinflussen kann (z.B. Sprachkompetenz, Konzentration, soziale
Sensibilitdt, Teamfahigkeit, auditives Gedéachtnis, Intelligenz, Erlebnisfahigkeit,
Emotionalitat).

Beim Musizieren werden u. a. Gefuhlswelt, abstraktes Denken und Verarbeiten von
Informationen zusammengefihrt.

Studien weisen positive Effekte auf Gehirnentwicklung, Lernverhalten und
Intelligenzleistungen nach (raumliche und zeitliche Vorstellungskraft, abstraktes und
vernetztes Denken).

Das Hauptziel in der musikalischen Erziehung ist die Freude am Singen, Tanzen und
Musizieren.

Ziele beim Singen sind Sprachverstandnis, Sprachférderung, Sprachrhythmus,
Gemeinschaftsforderung.

Methoden: Kreisspiel, Bewegungsspiele, Vorsingen, mit der ganzen Gruppe singen
(gemeinschaftsfordernd), Lob, Motivation, Vermittlung von eigener Freude am Singen.

Ziele _von Kindertanzen: Gefuhl fur Rhythmus, Koordination von Bewegung und
Gedanken, Konzentration, Anpassung der Bewegung an die Gruppe, Rucksichtnahme,
gemeinschaftsfordernd. Phantasie

Methoden: Melodie anhéren, verschiedene Musikteile heraushoren, Bewegungen zur
Musik ausprobieren, vortanzen (Erzieherin oder Kind), Lob, Motivation

Ziele  _bei  Orff: Kennen lernen  der Instrumente, Experimentierfreude,
gemeinschaftsfordernd, Vertiefung von Lied und Geschichte, Gefihl fur Rhythmus,
Gehorbildung (Tonhdhen, -langen), Konzentration, Phantasie
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Methoden: Liedbegleitung, Klanggeschichte, rhythmische Ubungen (Sprechrhythmus),
experimentieren (z.B. laut und leise anspielen, welche Klange entstehen), Vor- und
Nachspielen, Lob, Rhythmik-Stunde

3.9. Bewegungserziehung und -férderung, Sport

Wir bieten 2 Formen der Bewegungserziehung an: die angeleitete Beschéaftigung in der
altersgemischten oder gleichaltrigen Gruppe (Turn- oder Rhythmik-Stunde) und die
Bewegungsbaustelle.

Bei beiden Formen steht der Spal3 an der Bewegung und der Ausgleich zum Aufenthalt
im Gruppenraum im Vordergrund und sie bieten ein weiteres Ubungsfeld fir viele soziale
Erfahrungen.

Ein Grundsatz:

Bewegung ist fur Kinder sehr wichtig, denn Bewegung steigert die Lernfahigkeit des
Kindes -"geistige Beweglichkeit geht einher mit der korperlichen Beweglichkeit”.

Weitere Ziele sind:

bei der Turnstunde: Foérderung der Grobmotorik, Koordination = Steuerung der
Bewegungsablaufe, Gleichgewichtssinn, Korpererfahrung, Starkung der Muskulatur,
Kennen lernen von Turngeraten, Haltungsschaden oder -schwachen erkennen
(Elternarbeit), Mitgestaltungsmdglichkeiten, lebenspraktische Bereiche: z.B. Umziehen.

bei der Rhythmik-Stunde (eher ruhige Einheiten mit meditativen und tanzerischen
Komponenten): Erfahrungen tber alle Sinne, Korpererfahrungen, Gedachtnisforderung,
Fuhren und Folgen (Vertrauen), Bewegung nach Musik, Férderung der Sprache.

Weiterhin bieten die Turn- und die Rhythmik-Stunde ein Ubungs- und Beobachtungsfeld
fur das Sozialverhalten: Gruppenfahigkeit, Selbstandigkeit, Selbstbewusstsein,
Selbsteinschéatzung, Selbstvertrauen, Ricksichtnahme (warten kénnen), Einhalten von
Regeln, Toleranz. Auch erhalten wir Aufschluss Uber: Aufgabenverstandnis,
Konzentrationsfahigkeit und Ehrgeiz.

Methoden: Ubungen mit Geraten, Tanze, Bewegungsspiele, Gymnastik, Meditation,
Phantasiereisen, Lob, Modell lernen, Motivation, Hilfestellung,

Die Bewegungsbaustelle (inkl. Kugelbad): Es ist das Angebot zur freien Bewegung und
freiem Nutzen der zur Verfigung gestellten Gerate im Turnraum und des Kugelbades
nach Absprache der Regeln und unter Berlicksichtigung des Entwicklungsstandes der
Kinder. Zu manchen Zeiten und je nach Verlasslichkeit (Regeln einhalten) der Kinder,
befindet sich keine Aufsichtsperson in unmittelbarer N&he. Die 0. g. Voraussetzungen
werden Uberpriift, bevor ein Kind ohne Aufsicht an diesen Aktionen teilnehmen kann. Fir
den Aufenthalt im Kugelbad und der Bewegungsbaustelle gibt es feste Regeln, die den
Kindern bekannt sind und die, um Unfallrisiken zu vermeiden, auch eingehalten werden
muissen. Die pad. Mitarbeiterinnen kontrollieren regelmafig die sich dort aufhaltende
Gruppe.

Diese Angebote bieten neben den oben bei der Turnstunde genannten Zielen, noch
zusétzlich Raum fir eigene Phantasiereisen und Rollenspiele der Kinder. Sie lernen die
bekannten Gerédte weiter auszuprobieren und zu kombinieren, und trainieren ihre
Muskulatur spielerisch.

Wahrend der Bewegungsbaustelle ist es noch wichtiger, seine Fahigkeiten einschatzen
zu konnen (was kann ich? was kann mein Freund, aber ich mache das lieber noch
nicht?), um Gefahren zu erkennen und sich nicht von anderen zu uniberlegten Aktionen
verleiten zu lassen. Die Kinder missen ihre Bewegungen spontan bremsen lernen, um
Zusammensto3e zu vermeiden.

Die Kinder lernen abzuschatzen, wann sie Hilfe und Unterstitzung holen missen und
kénnen. In dem Zusammenhang ist es uns wichtig, dass sie Missgeschicke (auch eigene)
melden, um die Sache (evtl. mit uns) wieder in Ordnung bringen zu kénnen. Im Bereich
des Sozialverhaltens sind Aufeinander eingehen und Konfliktldsung besonders wichtig.
Kindern mit einem zeitweise erhdohten Bewegungsdrang, bietet dieses Angebot die
Gelegenheit sich auszutoben und dann entspannter in die Gruppe zurtickzukehren.
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Eine weitere Mdglichkeit Uberschiissige Energie abzubauen, ist fir die &lteren Kinder
(Vorschulkinder) der Aufenthalt im Garten ohne Aufsicht. Nach genauer Absprache der
Regeln kénnen diese sich dort aufhalten.

3.10. Gesundheitserziehung

Da die Gesundheit fur jeden Menschen wichtig ist, wird die Gesundheitserziehung taglich
bei uns einbezogen, damit der verantwortungsbewusste Umgang mit dem Korper zur
Selbstverstéandlichkeit wird.

3.10.1. Gesunde Erndhrung und Zahnpflege

Die Kinder dirfen zum Frihstick keine sifRen Speisen und Getrdnke mitbringen, da
Zahne putzen in unserer Einrichtung nicht moglich ist und Sufigkeiten kein gesundes
Frihstick sind. (Unter gesundem Frihstiick verstehen wir z.B.: Obst, Gemise,
Vollkornbrot, Joghurt und Musli).

Weil wir Wert darauf legen, kochen wir mit den Kindern bei Beschaftigungen auch
vollwertig. Wir achten darauf, dass die Kinder in Ruhe frihstiicken und dazu genug
trinken.

3.10.2. Hygiene

Die Kinder sollen vor und nach dem Essen, sowie nach dem Toilettengang ihre Hande
waschen. Speziell bei dem Gang zur Toilette ist es uns wichtig, dass die Kinder lernen
diese sauber zu hinterlassen.

Hierbei ist fur uns der Hygieneplan fir Kindertageseinrichtungen bindend.

3.10.3. Vorbeugung von Krankheiten

Wir achten darauf, dass die Kinder sich beim Husten und Niesen den Arm vorhalten,
damit sie andere nicht anstecken. Es ist uns ebenfalls sehr wichtig, dass ein Kind lernt
sich selbsténdig die Nase zu putzen.

Wir halten es fir unglinstig, wenn gemeinsames Spielzeug in den Mund gesteckt wird und
unterbinden dies.

AuRerdem achten wir darauf, dass die Kinder dem Wetter und der Aktivitat entsprechend
gekleidet sind (z.B. Garten: Unterhemd rein stecken, zum Turnen umziehen, nicht zu
warm und zu kihl gekleidet sein). und weisen die Eltern ggf. darauf hin. Haus- und
Turnschuhe sollten passen und nicht zu grofR oder zu klein sein.

Methoden: Gespréch, Modell, keine sufien Sachen zum Fruhstuck, Kochen, Bilderbiicher
und Geschichten.

3.10.4. Sexualpéadagogisches Konzept

In Uberarbeitung...................

4. Praktische Umsetzung unserer padagogischen Arbeit

4.1. Padagogik

Wir setzen folgende nachstehende Methoden nach Bedarf ein, um unsere genannten und
folgenden Ziele zusammen mit den Kindern zu erreichen. Da sie bei fast allen
Erziehungszielen angewandt werden, geben wir sie nachfolgend immer als "Standard” an.
Die Voraussetzung fir Erfolge der pad. Arbeit ist ein guter pddagogischer Bezug zum
Kind durch unsere bedirfnisorientierte Haltung, Achtsamkeit, Wertschatzung, gewaltfreie
Kommunikation, Partizipation, Benennen der Gefuhle und achten individueller Grenzen.

Hilfestellung: bei Bedarf geben wir den Kindern Hilfestellung und ziehen uns dann, mit der
Zunahme der Sicherheit und des Selbstvertrauens des Kindes durch unsere Anleitung
und den Ansporn, schrittweise zurtick.
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Lob: Wir verstarken positive und erwiinschte Verhaltensweisen und Erfolge durch Lob.
Wir tun dies eine gewisse Zeit verstarkt, allerdings nur solange, bis dieses Verhalten
sicher erlernt worden und dies fir den jeweiligen Entwicklungsstand erforderlich ist.

Lernen durch Einsicht: Wir appellieren durch ausreichende Begrindung und Erklarung an
das Verstandnis des Kindes. Lernt das Kind durch Einsicht, wird das neue Verhalten
verinnerlicht (Gewissen) und somit auch in unserer Abwesenheit gezeigt.

Motivation: Wir motivieren die Kinder mit eigener Begeisterung zum Basteln, Spielen usw.
durch Anregung, Wecken von Interesse und evtl. Einbeziehung in die zeitliche und
gestalterische Planung. Die Kinder sollen Freude an ihrer Aktivitat haben, nicht
Uberfordert oder durch Misserfolge demotiviert werden. Misserfolge, die sich eingepragt
haben, versuchen wir durch verstarkte Motivation und schrittweise Annaherung wieder
auszugleichen.

Modell-Lernen: Lernen am Vorbild; wir leben erwiinschte soziale Verhaltensweisen unter
Einbeziehung der Umkehrbarkeit vor.

Konsequentes Verhalten: wir reagieren gleichméRig auf bestimmte Verhaltensweisen der
Kinder und geben ihnen dadurch wichtige Orientierungshilfen (z. B. bei Gefahr,
Gruppenregeln, Grenzen, Versprechen).

Es ist gruppenintern festgelegt, ab wann und wie von uns auf eine wiederholte
unerwinschte Verhaltensweise eines Kindes reagiert wird. Das Kind wird vorher
informiert, welche Konsequenz (Ergebnis) auf das bestimmte Verhalten folgt.

Da Konsequenz das Ergebnis ist, welches auf das jeweilige Verhalten folgt und
unmittelbar damit in Beziehung steht (auch natirliche Konsequenz), sehen wir
konsequentes Erziehungsverhalten auch nicht als strafendes Verhalten an.

Konsequenz bedeutet fur uns auch, dass wir fur die Kinder verlasslich und echt sind,
indem wir beispielsweise Versprechen auch konsequent einhalten.

4.2. Unser Tagesablauf

4.2.1 Tagesablauf im Kindergarten
Der Tagesablauf hat in der Regel folgende Struktur:

07.00 - 08.00 Uhr Frihdienst in der Sammelgruppe
08.00 - 08.45 Uhr weiterhin Bringzeit in der eigenen Gruppe

08.45 Uhr Morgenkreis
09.00 - ca.11.00 Uhr Mdoglichkeit zum freien Frihstliick/gemeinsamen Frihstiick und
Freispielzeit.

In der Freispielzeit gibt es verschiedene Angebote, z.B. Turnen,
Bewegungsbaustelle, Kugelbad, Rhythmik, Geburtstagsfeier,
Garten, Spaziergang, Basteln, Kochen, Vorschule, Meditation und
natirlich die Mdglichkeit zum freien Spiel (Tischspiele, Rollenspiel,
Bauecke usw.). Die Freispielzeit ist ein von uns begleitetes und
angeleitetes Ubungsfeld fiir alle wichtigen Lernprozesse. Diese Zeit
bietet uns die Moglichkeit intensiver Beobachtung, um unsere
padagogischen Angebote dann individuell einzusetzen.

ca. 11.00 Uhr: Die Aufraumphase wird angekiindigt, um den Kindern noch Raum
zu lassen, ihr konzentriertes Spiel zu Ende zu fuhren.

ca.11.15 Uhr Wir raumen gemeinsam auf

ca. 11.30 Uhr Gemeinsame Beschaftigung im Stuhlkreis (z.B. Gesprache,

christliche Erziehung, Lieder und gemeinsame Spiele), je nach
Dauer des Stuhlkreises und nach Wetterlage gehen wir in den
Garten/Spaziergang

12.30 -13.00 Uhr Abholzeit

13.00 -13.30 Uhr Mittagessen

13.00 -14.00 Uhr abwechselnde Mittagspause fiur die Mitarbeiterinnen

14.00 -14.30 Uhr Freispielzeit oder Garten

14.30 - 15.00 Uhr Abholzeit
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15.00 - 16.00 Uhr Betreuung der Nachmittagskinder in der Sammelgruppe
15.00 - 16.00 Uhr  Abholzeit
16.30 - 18.00 Uhr nur Dienstag: Teambesprechung;

4.2.2 Tagesablauf in der Kleinkindgruppe

7.00 - 8.00 Uhr Frihdienst in der Sammelgruppe (Kleinkindgruppe)
8.00 - 8.45 Uhr Bringzeit in der Kleinkindgruppe
9.00 Uhr Morgenkreis:

BegrufRungsrunde mit Lied, Gebet und Gesprach

9.20-9.45 Uhr gemeinsames Frihstiick

9.45 - 10.15 Uhr gemeinsamer Kreis

10.15-11.30 Uhr In der Freispielzeit konnen verschiedene Angebote laufen, z.B.
Turnen, Kugelbad, Geburtstagsfeier, je nach Wetter: Garten,
Basteln und natirlich die Mdglichkeit zum freien Spiel (Tischspiele,
Rollenspiel, Bauecke usw.). Die Freispielzeit ist ein von uns
Begleitetes und angeleitetes Ubungsfeld fiir alle wichtigen
Lernprozesse. Diese Zeit bietet uns die Moglichkeit intensiver
Beobachtung, um unsere padagogischen Angebote dann individuell
einzusetzen.
(von 10.00 — 11.00 Uhr Wickeln, davor und danach: nach Bedarf)

11.30 - 12.15 Uhr Mittagessen

12.15-12.45 Uhr  Schlusskreis

12.30 - 13.00 Uhr  Abholzeit

13.00 - 14.30 Uhr Mittagsschlaf und abwechselnde Pause fir die Mitarbeiterinnen

14.30 - 15.00 Uhr Abholzeit

ab. 15.00 Uhr Betreuung in der Sammelgruppe

15.00 - 16.00 Uhr letzte Abholzeit; der Kindergarten schlief3t

4.3. Bedeutung des Spiels

Das Spiel ist die Arbeit des Kindes. Es beschaftigt sich intensiv, nicht immer
ergebnisorientiert und mit hohem  Zeit- und Kraftaufwand mit einer
Aufgabe/Sache/Thema, die/das es frei gewahlt hat. Es erwartet dafir keine Belohnung.

Kinder machen beim Spiel vielfaltige Erfahrungen in allen Bereichen und lernen
unbemerkt. Die grofdte Kunst der Padagogen ist es, alles was ein Kind lernen soll ihm
spielerisch nahe zu bringen.

Wenn wir das Spiel eines Kindes begleiten und beobachten, lernen wir das jeweilige Kind
und seine Entwicklung gut kennen und erkennen, wo wir dem Kind interessante und
fordernde Angebote machen konnen. Wir halten unsere Beobachtungen in
Entwicklungsbodgen fest, um unsere Erziehung fir das jeweilige Kind besser planen zu
kbnnen und um die so dokumentierte Entwicklung des Kindes in einem
Entwicklungsgesprach mit den Eltern zu besprechen.

4.4. Angebotskonzept

Das Jahresthema (z.B. unsere Stadt) begleitet uns das ganze Jahr begleitet und gibt
Raum fur viele ganzheitliche Angebote. Das Jahr tber fullen wir unser Jahresmotto immer
wieder mit neuen, fur die Kinder mdglichst spannenden und interessanten Teilthemen
(z.B. die Altdorfer Polizei). Dieser Pfad kann jederzeit fur die aktuelle Interessenlage
verlassen (z.B. “Hurra ein Baby!”) und spater weiter beschritten werden.

Bestimmte Angebote, z.B. Turnen, “Vorschule” werden 1-2-mal wdchentlich eingeplant
und haben einen festen Platz an einem bestimmten Tag. Andere Aktionen wie z.B.
Gestalten, werden zur Vertiefung bestimmter Themen situativ an beliebigen Tagen
angeboten.

Je nach Angebot findet es in der Grof3- oder Kleingruppe, im Gruppen-, Mal- oder
Turnraum statt. Da wir in der Regel 2 Mitarbeiterinnen in einer Gruppe einsetzen, kann
die Gruppe fur Beschéaftigungen getrennt werden. Der Rahmen fiir all unsere Aktivitaten,
die nicht mit der gesamten Gruppe stattfinden, ist die Freispielzeit, d.h. Angebote und

Stand 14.1.2026



26

Freispielzeit laufen oft parallel.

Wir motivieren die Kinder zur Teilnahme und in der Regel sind sie freudig dabei. Kinder,
die unseren Kindergarten noch nicht lange besuchen und noch nicht teilnehmen mdchten,
haben die Moglichkeit “nein” zu sagen und sich die Aktionen erst mal in Ruhe
anzuschauen.

Unser “Stuhlkreis” mit Liedern, Spielen und Geschichten ist meist der Abschluss des
Vormittages und findet mit der gesamten Gruppe statt.

Nach dem Mittagessen bieten wir flr die Kinder, die bis 15.00 Uhr bleiben, ein festes
Programm an.

Unsere mit Einbauten nach Prof. Mahlke ausgestatteten Rdume haben durch die vielen
offenen Regale grof3en Aufforderungscharakter, da die Kinder die Materialien stets vor
Augen haben und immer etwas von Interesse finden.

4.5. Raumkonzept und Schallschutz

4.5.1. Prof. Mahlke's Raumkonzept "Bauen fir Geborgenheit", mit viel Holz, gibt den
R&aumen eine freundliche und warme Atmosphére.

In jeder Gruppe erleben die Kinder durch die Raumgestaltung Geborgenheit, Stabilitat,
Sicherheit, Individualitat, Gemeinschaft und Aktivitat.

Es gibt vielerlei Riickzugsmoglichkeiten zum freien Spiel und konzentrierten Konstruieren
in Kleingruppen. Die Kinder lernen sich fir neue Spielpartner zu 6ffnen, aber auch sich
abzugrenzen, wenn sie in trauter Runde bleiben wollen. Die Kinder haben auch die
Gelegenheit ganz fiir sich zu sein, wenn sie dies einmal brauchen.

Dieses Raumkonzept wirkt sich positiv auf das Gruppenleben aus. Weitere Vorteile sind
die Platzgewinnung und die teilweise kindgerechte Proportion der Raume
(=Geborgenheit).

4.5.2. Schallschutz

Die Bedeutung der akustischen Umgebungsbedingungen fur das Lernen und Leben ist
wissenschaftlich und praktisch bewiesen.

Akustische Stdérungen und Larm haben akute, chronische und kumulative Folgen fir alle
Betroffenen in Kitas, Schulen und Hochschulen. Sie wirken sich auf Gesundheit,
Wohlbefinden, die kognitive und sprachliche Entwicklung und das sozial-emotionale
Verhalten aus.

In unseren Gruppenraumen und im Turnraum wurden nach Messung der Nachhallzeit
und Ermittlung der dB ein fir unsere Raume berechnetes Schallschutzkonzept entwickelt
und zum Wohle der Kinder und Mitarbeitenden hoch schallabsorbierendes
Absorbermaterial eingebaut. Die Nachhallzeit und die dB verringern sich dadurch enorm.
Die Bedingungen fur das Leben und Lernen in unseren Raumen haben sich deutlich
verbessert.

4.6. Mahlzeiten

4.6.1 Mahlzeiten in der Kindergartengruppe

Das Mittagessen findet nach der ersten Abholzeit in der jeweiligen Gruppe, begleitet von
einer padagogischen Mitarbeiterin und in ruhiger Atmosphére statt. Ein gemeinsames
Tischgebet bildet den Anfang der Mahlzeit und ein gemeinsames Beenden den Schluss.

4.6.2 Mahlzeiten in der Kleinkindgruppe

Das Mittagessen, findet vor der ersten Abholzeit mit der ganzen Gruppe statt. Begleitet
wird das Mittagessen von mind. zwei padagogischen Mitarbeiterinnen, diese geben den
Kindern Hilfestellung beim Essen mit Gabel und Loéffel. Ein gemeinsames Tischgebet
bildet den Anfang der Mahlzeit und ein gemeinsames Beenden den Schluss.
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4.7. Ruhepausen

4.7.1 Ruhepausen in der Kindergartengruppe

Ruhepausen finden in der Regel in Form von ruhigen Spielphasen nach dem Mittagessen
statt. Da der Grof3teil der die Einrichtung besuchenden Kinder &lter als 3 Jahre ist, sind
reine Schlafenszeiten nicht noétig. Sollte ein Kind / sollten mehrere Kinder offensichtlich
oder auf Wunsch der Eltern Ruhepausen zum Schlafen benétigen, wird in der Situation
spontan oder geplant gemeinsam mit den Eltern eine Lésung gefunden werden. Durch die
besondere Architektur unserer Raume gibt es viele Rickzugsmaoglichkeiten, die einen
spontanen Mittagsschlaf jederzeit ermdglichen.

4.7.2 Ruhepausen in der Kleinkindgruppe

Nach dem Mittagessen, werden die Kinder, die Uber Mittag im Kindergarten bleiben, in ein
fur sie zur Verfigung stehendes Bett gelegt.

Die Kinder schlafen von 13:00 Uhr - 14:30 Uhr. Kinder, die nicht mehr schlafen sollen,
werden in der Wachgruppe betreut.

Um 14:45 Uhr beginnt die zweite Abholzeit

5. Beobachtung und Dokumentation der kindlichen Entwicklung

Die Dokumentation unserer alltaglichen péadagogischen Arbeit, sowie der Planung,
Ausfihrung und Reflexion verschiedenster Aktionen im Jahreslauf, erfolgt durch
Aushénge, Fotos, Protokolle (Team-, Beiratssitzungen) und unserem Tagebuch auf der
Homepage.

Die Entwicklung der uns anvertrauten Kinder dokumentieren wir durch die
vorgeschriebenen Beobachtungsbdgen, die wir als Gesprachsgrundlage fir
Entwicklungsgesprache mit den Eltern nutzen.

In einem Schatzbuch, halten wir Entwicklungsschritte fest. Am Ende der Kindergartenzeit,
wird dieses Schatzbuch, das die Kinder mitverwalten, ausgehandigt. Auf diese Weise
werden die Kindergartenzeit und die Entwicklung lhres Kindes festgehalten und sie
kénnen sich auch spater noch daran freuen.

6. Partnerschaftliche Kooperationen mit Eltern

Eine gute Kooperation mit den Eltern und Grof3eltern, die offen, vertrauensvoll sowie
wertschatzend ist und in der wir uns als Partner erganzen und unterstitzen, liegt uns sehr
am Herzen.

Wir pflegen einen engen Kontakt zu den Eltern und sind neben den Kennenlern- und
Entwicklungsgesprachen jederzeit gespréachsbereit. Wir erkundigen uns nach den
Erziehungszielen der Familie und nehmen Winsche, Anregungen und Kritik entgegen
und gehen, soweit es moglich ist, darauf ein.

6.1. Gespréache

Durch Gesprache pflegen wir einen intensiven Kontakt zu Ihnen.

Eltern haben ein Recht auf Information und Uber die Entwicklung ihrer Kinder in allen
Bereichen.

6.1.1. Entwicklungsgesprache finden 1x jahrlich statt

Nach der Eingew6hnungsphase
Im zweiten Jahr )
Zur Vorbereitung des Ubergangs in die Schule

6.1.2. Gesprache nach Vereinbarung und jahrliches Entwicklungsgesprach

Wird ein intensives Gesprach seitens der Eltern oder unsererseits gewunscht, kann
jederzeit ein Termin vereinbart werden. Hier bietet sich auch die Gelegenheit Dinge, die
einem am Herzen liegen, anzusprechen.
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Nach der Eingewdhnungszeit kénnen wir im Kontaktgesprach tber unsere erste Zeit mit
dem jeweiligen Kind berichten. (Inhalt: Austausch Uber Entwicklungsschwerpunkte i. d.
Familie und in der Kindertagesstatte; bisherige Entwicklung des Kindes und gegenseitige
Hilfestellung in Erziehungsfragen - bei Bedarf gem. Erstellung eines Erziehungsplanes
oder die Weiterempfehlung an eine Fruhfoérderstelle usw.).

Wir dokumentieren die Entwicklung der Kinder in den vom Staatsministerium
vorgeschlagenen Beobachtungsbogen, die wir den Eltern jahrlich bei personlichen
Gesprachsterminen vorstellen.

6.1.3. Tur- und Angelgesprache

Spontane Gesprache wahrend der Abhol- bzw. Bringzeit sind jederzeit moglich, auch
unter 4 Augen.

6.2. Elternveranstaltungen

6.2.1. Aufnahmeveranstaltung

Bevor die Eltern ihr Kind in unserer Einrichtung anmelden, haben sie die Moéglichkeit, sich
wahrend eines Tags der offenen Tur Uber unsere Arbeit ein Bild zu machen. (Konzept,
Tagesablauf). Vor Eintritt des Kindes findet ein Willkommensabend statt.

6.2.2. Elternabende
Es werden im Verlauf der Kindergartenzeit Elternveranstaltungen angeboten

6.2.3. Hospitieren

Die Eltern haben die Mdglichkeit zu hospitieren, und so ihr Kind im Gruppengeflige zu
beobachten, den Tagesablauf noch besser kennen zu lernen und einfach mal dabei zu
sein.

6.3. Informationen
Wir informieren die Eltern auf vielfaltige Weise tUber hausinternes Geschehen:

Kindergartenhandbuch und Elternbriefe (Flaschenpost), Info-Wé&nde, Dokumentation, und
Internet.

6.4. Elternbeirat

Der Elternbeirat wird jahrlich neu gewahlt und besteht in der Regel aus 3 Beiraten und 3
Ersatzleuten. Folgende Aufgaben teilen sich die 3 Mitglieder auf: 1. und 2. Vorsitz,
Kassenwart und Schriftflihrer.

Der Beirat unterstitzt laut Gesetz die Zusammenarbeit zwischen Grundschule, Eltern,
Kindergarten und Trager. Er muss gehort werden zu: Offnungszeiten,
Personalangelegenheiten, Anderung der Zweckbestimmung, Etat der Einrichtung.

Damit ein regelmaRiger Austausch stattfindet, gibt es im Jahr mehrere Beiratssitzungen.
In diesen werden Anregungen, Informationen und Wiinsche angesprochen.

Weitere Betatigungsfelder: Vertretung der Elterninteressen, Mitwirkung bei der
Organisation von Festen und anderen Veranstaltungen, Organisation von baulichen
Eigenleistungen, die mit dem Tréger abgesprochen sind, Ideen einbringen, eigene
Projekte usw.

Jede Sitzung wird protokolliert und dieses Protokoll wird an der Info - Wand fir alle
Gruppen ausgehangt.

Der Beirat wird von uns Uber Aktivititen und Entwicklungen informiert. Ein reger
Austausch und eine gute, offene und ertragreiche Zusammenarbeit sind uns wichtig.

6.5. Datenschutz
Jegliche Daten (ber die von uns betreuten Kinder und deren Familien und
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Gesprachsinhalte werden vertraulich behandelt und fallen unter den Datenschutz. Es
werden keinerlei Informationen und Daten an Dritte weitergegeben.

6.6. Partizipation der Eltern

Mdglichkeiten zur Mitwirkung der Eltern sind z.B. Mitplanung von Ausfligen und dem
Weihnachtsgottesdienst, Hospitation, eigene Veranstaltungen, z.B. Bazare und
insbesondere den Elternbeirat als Elternvertretung und Unterstiitzung des
Kindergartenteams.

6.7. Umgang mit Kritik von Seiten der Eltern/Beschwerdemanagement

Feedback ist uns wichtig! Wir bitten die Eltern bei Anregungen oder Kritik auf uns zu
zukommen. Wir werden uns die Zeit nehmen, die Anliegen zu besprechen und ggf. im
Team, Elternbeirat oder mit dem Trager weiter zu behandeln und Lésungen zu suchen.

7. Partnerschaftliche Kooperationen mit anderen Einrichtungen

7.1. Andere Kindertageseinrichtungen

Wir halten regen Kontakt zu den anderen evangelischen Einrichtungen Altdorfs
(regelmalRige Leiterinnensitzungen). Die Fachberatung des Landesverbandes ladt
ebenfalls regelméRig Leiterinnenkonferenzen des Dekanats Altdorf ein.

7.2. Ausbhildungsinstitutionen (Fachakademien, Universitat, FH; BFS)

Werden in unserem Hause Praktika von Studierenden abgeleistet, pflegen wir als
Praxisanleiterinnen Kontakt zu den jeweiligen Institutionen.

Wir nehmen auch Schiler/-innen zur Berufsorientierung auf.

7.3. Grundschule-Vorkurs

Wie bereits beschrieben (,Gestalten von Ubergangen”) gibt es ein gemeinsames Konzept
den Kindern den Ubergang in die Grundschule zu erleichtern.

Eine Mitarbeiterin unserer Einrichtung hélt engen Kontakt zur Verbindungslehrkraft, die fur
unseren Kindergarten zustandig ist (Terminabsprachen fiir Schnuppertermine) und
besucht den Arbeitskreis Grundschule-Kindergarten. Die dort erhaltenen Informationen
werden in der Teambesprechung weitergegeben.

Vorkurs

An einem Vorkurs Deutsch 240 nehmen jene Kinder mit Deutsch als Erst- oder
Zweitsprache teil, die einer gezielten Begleitung bei ihren sprachlichen
Entwicklungsprozessen bedurfen. Der Vorkurs verbessert die Startchancen in der Schule.
Der Vorkurs betragt 240 Stunden, die Kindergarten und Schule je zur Halfte einbringen.
Der Kindergarten beginnt in der 2. Hélfte des vorletzten Kindergartenjahres mit den ersten
40 Stunden und setzt sich im letzten Jahr mit 80 Stunden fort. Die Schule erbringt im
letzten Kindergartenjahr 120 Stunden.

Dem Vorkurs geht eine Erhebung des Sprachstandes bis 31.1. des vorletzten
Kindergartenjahres voraus. Bei Bedarf folgt ein Screening in der Grundschule. Dieses
zieht die Entscheidung, ob ein Kind am Vorkurs teilnimmt, nach sich.

Einladungen der Grundschule fir Elternabende werden in unserem Hause ausgehangt.

7.4. Frihforderstelle und Beratungsstellen

Stellen wir im taglichen Umgang mit den Kindern Férderbedarf fest, z.B. informieren wir
die Eltern Uber das Beobachtete und empfehlen sie an die Frihférderstelle/Logopéadin/
Lebenshilfe oder Erziehungsberatungsstelle weiter. Es ist unser Ziel durch moéglichst
frihe Erkennung und Behandlung den Kindern in Kooperation mit den Eltern die
bestmdglichsten Chancen zu geben.

Nach Einverstandniserklarung der Eltern sind wir gerne zum Austausch, zu Absprachen
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mit der Forderstelle bereit und tragen die vereinbarten Erziehungsziele mit.

7.5. Fachkraften im Rahmen der Integration (Bezirk)

Wir nutzen nach Absprache mit den Eltern den unverbindlichen Service des mobilen
Dienstes der Lebenshilfe Lauf. Diese Einrichtung dient der Abklarung eines evitl.
Forderbedarfs. Die Kinder werden nach Terminabsprache mit den Eltern im Kindergarten
durch eine Fachkraft besucht und im intensiven Spiel kann eine unterstitzende
Einschatzung erlangt werden. Es findet zeithah ein Gesprach mit Fachkraft, Eltern und
Gruppenleitung statt, in dem weitere Vorgehensweisen angeboten werden, die die Eltern
annehmen oder ablehnen kénnen.

7.6. Jugendamt/Jugendhilfeplanung

Wir unterstitzen Eltern bei der Beantragung zur Kostenibernahme der
Kindergartengebiihren und wenden uns im Sinne des Kinderschutzes ( 83 der
Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und —betreuungsgesetz)
zur Unterstutzung der Eltern/Kinder an das zustandige Jugendamt.

(s. Punkt 6 der padagogischen Konzeption)

8. MalRnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Auch in einer Tageseinrichtung fir Kinder gehért das Wort “Qualitdt” zum gangigen
Wortschatz. Welche Mittel wir einsetzen, um die Qualitat unserer padagogischen Arbeit zu
sichern, oder zu steigern, stellen wir hier vor:

8.1. Auswertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team

Diese Auswertung findet in der wochentlichen Teambesprechung statt und bietet Raum
fur. Planung und Vorbereitung von Elternveranstaltungen (z.B. Elternabend);
Dienstbesprechung mit dem Trager; Supervision; Aufgabenverteilung; Erstellung eines
Rahmenplanes; Projektentwicklung; Fallbesprechung und kollegiale Beratung; Planung
und Gestaltung von Gottesdiensten; Terminplanung; Organisation von hausinterner
Vertretung; standige Uberprifung und Weiterentwicklung des pad. Konzeptes;
Berichterstattung von Fortbildung und Konferenzen (Leitung); inhaltliche Entwicklung und
Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit.

8.2. Stellenbeschreibung

Fir jede Mitarbeiterin existiert eine Stellenbeschreibung, die die nach Absprache in ihrer
Verantwortung liegenden Aufgaben festlegt.

Jede Kollegin ist zu den die Gruppe betreffenden Aufgaben zusatzlich fur einen oder
mehrere spezielle Bereiche, die sie moglichst in einer belegungsarmen Zeit erledigt,
eingeteilt und dafur verantwortlich. (z.B. Sitzungen, Haushaltsfihrung, Biicherei, wer hat
wann  Kichendienst, Einkdufe usw.) Die Einteilung ergibt sich aus
Verantwortungsbereichen (z.B. Leitung), Neigungen und freien Kapazitaten.

8.3. Befragung der Eltern

Diese werden in Zusammenarbeit mit dem Trager einmal jahrlich in schriftlicher Form
durchgefuhrt, um ein Feedback fur die geleistete Arbeit und die aktuellen Interessen und
Wiinsche zu eruieren. Lob, Kritk und Anregungen werden mit Trager und Team
ausgewertet und nach Mdglichkeit umgesetzt.

8.4. Demokratische Teilhabe der Kinder

Im Freispiel, Morgen-, Stuhlkreis oder in Neigungsgruppen kommen wir mit den Kindern
ins Gesprach und erfahren so ihre Bedurfnisse, Winsche und Interessen. Demokratische
Entscheidungen z.B. Uber ein neues Thema oder eine Regelanderung werden durch
.Kinderkonferenzen® getroffen.
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8.5. Uberpriifung und Fortschreibung der Konzeption
Dies findet wahrend der jahrlichen Planungstage und in Teambesprechungen statt.

8.6. Fortbildung/Supervision

Jede Mitarbeiterin hat das Recht und die Pflicht sich fortzubilden. Hierzu gibt es vielfaltige
Angebote, die je nach aktuellem Bedarf oder speziellen Interesse zum Nutze der
gesamten Einrichtung ausgewahlt werden kdnnen.

Wir nutzen ebenso das vom Landesverband evangelischer Kindertagesstatten
angebotene Kompakttraining zur Weiterentwicklung des gesamten Teams.

8.7. Mitarbeitendenjahresgesprache

Die Leiterin der Einrichtung fihrt einmal jahrlich mit jeder Mitarbeiterin einzeln und im
vertraulichen Rahmen ein Mitarbeitendenjahresgesprach durch.

8.8. Leiterinnenkonferenzen

Hier werden vom Fachverband oder vom Trager wichtige Informationen und Vorschriften
weitergegeben, die von der Leitung umzusetzen sind. Diese Treffen bieten Raum fir
Ubergreifende Absprachen.

8.9. Offentlichkeitsarbeit

Die Offentlichkeit soll auf den Kindergarten aufmerksam gemacht werden. Das Interesse
soll geweckt werden. Wir wollen Gber unsere Arbeit berichten.

Unsere Offentlichkeitsarbeit besteht aus:

Mund-zu-Mund-Propaganda, , Eltern-Kind-Nachmittage, Elternabende, Hospitationen der
Eltern, Feste (Sommerfest), Ausflige im Ort (Backer, Polizei), Mitwirkung beim
Gemeindefest, Elternmagazin, Info-Broschiren, Ausbildungsplatze, Gottesdienste, Tag
der offenen Tur, Homepage, Zeitung und Kirchenbote.

Wer gehort zur Offentlichkeit:

Die Offentlichkeit beginnt bereits im kleinsten Kreis; namlich in unserer Einrichtung.
Hierzu gehoren die Kinder, deren Eltern, das Team der Kindertagesstatte und der
unmittelbare Vertreter des Tragers. Die positive Atmosphare und gute bedarfs- orientierte
Padagogik in der Einrichtung sind meinungsbildend und werden ,nach auf3en getragen”.

Neben diesem engsten Kreis gehéren zur “Offentlichkeit’ zukiinftige und ehemalige
Kinder mit ihren Eltern, sowie die Tragerorganisation, Blrgermeister und Stadtrate,
Spender, die Nachbarschaft und andere soziale Institutionen. Das Erreichen dieser
Zielgruppe bewirkt Solidaritat bei der Losung von Problemen und der Verwirklichung von
Planen.

Die breite Offentlichkeit, zu der die Uberregionalen Entscheidungstrager, Biirger der
weiteren Umgebung, Parteien, Fachleute, Verbande usw. gehoéren, erreichen wir durch
personliche Gespréach, die offentliche Presse, den Kirchenboten und Aktionen.

9. Kinderschutz / Schutzkonzept

Seit dem 1.1.2012 ist das neue Bundeskinderschutzgesetz (88a SGB VIII) in Kraft.

Unser Auftrag und unser tagtagliches Handeln beruht auf dem ,Bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur Einschulung® - extra
Aufmerksamekeit liegt auf dem Punkt 7.11: ,Gesundheit®.

88a ADbs.2 und 872a des Sozialgesetzbuches (SGBVIII) ist fir unsere pédagogische
Arbeit bindend.

Bei gewichtigen Anhaltspunkten fir eine Kindeswohlgefdhrdung ist eine
Gefahrdungseinschatzung vorzunehmen und eine beratende Fachkraft (,iseF* = insoweit
erfahrene Fachkraft) hinzuzuziehen.

Die Handlungsschritte bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung und akuter
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Kindeswohlgefahrdung sind allen Mitarbeiterinnen schriftlich fixiert ausgehandigt und
durch Informationsveranstaltung der erfahrenen Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle
vertraut und werden im tatsachlichen Fall, nach Absprache mit der Einrichtungsleitung,
gegangen.

9.1. Umgang mit akuter Gefahrdung des Kindeswohls

Werden in der Kindertageseinrichtung Anhaltspunkte fir die akute Gefahrdung des Wohls
eines Kindes bekannt, hat die padagogische Fachkraft nach Absprache mit der
Einrichtungsleitung sofort die sogenannte erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen oder
Meldung bei Jugendamt oder der Polizei zu machen.

9.2. Umgang mit Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Der Auftrag an die padagogischen Fachkréfte lautet: erkennen, bewerten, handeln.

Hier gibt es klare Richtlinien (s. 0.) Uber die Art und Weise, wie dies zu erfolgen hat:
Beobachtung mit Dokumentation, kollegiale Beratung, Gesprache mit den Eltern mit
Dokumentation und wann die erfahrene Fachkraft der Erziehungsberatung hinzugezogen
wird.

9.3. Umgang mit sexualisierter Gewalt gegen Kinder

Sowohl Madchen als auch Jungen kénnten sexualisierte Gewalt erleben. Sexuelle
Ubergriffe unterscheiden sich von Grenzverletzungen. Grenzverletzungen sind
unbeabsichtigt und zuféallig und kénnen im alltdglichen Miteinander korrigiert werden.
Sexuelle Ubergriffe sind dagegen immer ein personliches Fehlverhalten. Sie
unterscheiden sich auch durch Massivitat und / oder Haufigkeit von den
Grenzverletzungen. Sie konnen fur die Kinder genauso belastend sein, wie die
strafrechtlich relevanten Formen des sexuellen Missbrauchs. Zwischen den sexuellen
Ubergriffen und dem strafrechtlich relevanten sexuellen Missbrauch besteht haufig ein
flieRender Ubergang.

Sexueller Missbrauch ist jede sexuelle Handlung, die an oder vor einem Kind
vorgenommen wird, oder die ein Kind an sich oder Dritten vornehmen muss. Die Tater
ndtzen ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um die eigenen Bedurfnisse auf Kosten
des Kindes zu befriedigen.

Der sexuelle Missbrauch ist meist kein einmaliges Ereignis, sondern entwickelt sich tber
einen langeren Zeitraum. Dabei werden die Abhéangigkeit des Kindes und sein Wunsch
nach Anerkennung, Zartlichkeit und korperlicher Nahe ausgenutzt. Es ist kein zufélliges
Geschehen sondern das Ergebnis eines geplanten Vorgehens!

Der Auftrag unseres padagogischen Personals lautet: Wir sind verpflichtet, Verantwortung
fir den Schutz der uns anvertrauten Kinder zu tibernehmen.

Mdoglichkeiten zu Vorbeugung und Pravention lernt man bei Fortbildungen kennen oder
beim Studieren von Fachliteratur.

Wir haben diese im Rahmen der Konzeptionsarbeit erarbeitet und im Schutzkonzept
zusammengefasst und verankert.

Die Benennung einer Schutzbeauftragten in der Einrichtung garantieren Achtsamkeit im
Kindergartenalltag gegentber diesem Thema.

Im Falle eines Verdachts handeln wir nach den tblichen Richtlinien der
Kindeswohlgefahrdung = HilfemaRnahmen ergreifen, wie Risikoanalyse, Krisenleitfaden
befolgen, die verantwortliche Ansprechperson in der Einrichtung bzw. bei den
professionellen Ansprechstellen (iseF, Trager, etc.) kontaktieren, durch unsere fachliche
Vernetzung durch die Kooperationspartner Hilfestellung anbieten.

9.4. Umgang mit Suchtgefahrdung

Das Thema Suchtgefahrdung beruhrt uns eher am Rande. Unsere vorbeugende Aufgabe
liegt in der Starkung des Selbstvertrauens.

Das padagogische Personal tragt dafir Sorge, dass die Kinder in der
Kindertageseinrichtung positive Vorbilder erleben. In allen den Kindern zugéanglichen
Raumen und im Auf3enbereich der Kindertageseinrichtung besteht Rauchverbot fur das
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padagogische Personal und fur alle Personen, die die Kindertageseinrichtung aufsuchen.

(83 (3) der Verordnung zur Ausfuhrung des Bayerischen Kinderbildungs- und -
betreuungsgesetz (AVBayKiBiG))

Sollte Handlungsbedarf bestehen, da im hauslichen Umfeld der Kinder eine
Suchtgefahrdung vorliegt, handeln wir nach den (Ublichen Richtlinien der
Kindeswohlgefahrdung.

9.5. Umgang mit Ubergriffen der Kinder gegeneinander: BeiRRen

Es ist nicht ungewohnlich, dass kleine Kinder beiRen. In der Eingewdhnungsphase, in der
die Kinder eine Orientierungsphase durchlaufen, erleben die Kinder viel Neues.
Besonders auf der Geflihlsebene. Eine grof3e Herausforderung!

Ursachen/Ausléser dafir konnten sein:
¢ Kinder mit 1 bis 2 Jahren haben das natirliche Bedirfnis Dinge mit dem Mund zu
erkunden (Orale Phase)

¢ mangelndes Sprachvermdgen
e ungeschickter Versuch einer Kontaktaufnahme
e Gefiihle wie Frustration, Arger, Wut, Aufregung

Durch:
- Reizlberflutung, Lautstarke, bedrangt fihlen

- Aufmerksamkeit erhalten wollen, Aufmerksamkeit teilen missen

- unbefriedigte Bedurfnisse (Hunger, Mudigkeit)

- Konflikte, ein Spielzeug haben wollen
Wie unterstitzen wir pAddagogischen Fachkrafte?
Wir informieren die Eltern der betroffenen Kinder dariiber und fragen nach deren
Erfahrungen zu dem Thema. Wir beobachten in der folgenden Zeit, wo der Ausloser

liegen konnte. Danach folgt intensiver Austausch mit den Eltern.
Wenn wir es nicht unmittelbar verhindern kénnen, greifen wir in die Situation ein.

Wir unterstiitzen wir das gebissene Kind durch:
- Das Kind aus der Situation nehmen

- Das Kind in seinen Gefuihlen und Schmerz ernst nehmen, benennen

- Troésten, beruhigen und versorgen, dem Kind Worte geben ,Oh, das tut sicher
weh*

- Wenn zu erkennen ist, wieso das Kind gebissen wurde, wird dies dem Kind erklart

- Dem gebissenen Kind Hilfestellung geben und neue Handlungsmdglichkeiten
erklaren, z. B. Nein, Aua sagen, Stoppgesten, zur Erzieherin gehen

- Kommt eine ahnliche Situation wieder, greifen wir ein und lenken die Situation

Wir unterstiitzen wir das beiRende Kind durch:
- Das Kind aus der Situation nehmen und die Situation lenken

- Das Kind in seinen Gefluhlen ernst nehmen, benennen und wenn nétig beruhigen
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- Wenn zu erkennen ist, wieso das Kind gebissen hat, wird die Situation kindgerecht
erklart, und dem beiRenden Kind Hilfestellung zu geben und andere
Handlungsmdoglichkeiten zu zeigen.

- Kommt eine auslésende oder dhnliche Situation wieder, greifen wir ein und lenken
die Situation

- Beobachten: welche Bedurfnisse/Ursachen stecken dahinter

9.6. Beschwerdemanagement

Ein wirksamer Schutz vor grenzverletzendem Verhalten erfolgt am Besten, wenn in
unserem Kindergarten und im Miteinander eine offene Kultur existiert, in der Lob und
Kritik gehort und ernst genommen wird. Daher ist es unser erklartes Ziel:

Schaffen von Vertrauen und wenn gewiinscht: Anonymitat

Wir schaffen eine Atmosphére, in der Kinder, Sorgeberechtigte, Ehrenamtliche und das
padagogische Team darin bestarkt werden, Rickmeldungen zu geben. Unterstiitzt durch
angemessene Reflexionsmethoden (z.B. kollegiale Beratung) sorgen die verantwortlichen
Mitarbeiterinnen fir einen Rahmen, in dem es leichtfallt, sich zu &ufRRern. Alle im
Kindergarten mussen wissen und erfahren, dass sie Lob und Kritik duRern dirfen, damit
ein sicheres Gefuhl besteht, dass im Notfall wirklich jemand handelt.

Beschwerden und Feedback konnen in unserer Einrichtung von Kindern, Eltern,
Mitarbeitenden in Form von Kritik, Verbesserungsvorschlagen, Anregungen und Anfragen
ausgedrickt werden.

Die Beschwerde eines Kindes ist als UnzufriedenheitsduRerung zu verstehen, die sich
abhangig von Alter, Entwicklungsstand und Personlichkeit in verschiedener Weise Uber
eine verbale AuRerung, als auch uUber Weinen, Wut, Trauer, Aggressivitit oder
Zuriickgezogenheit ausdriicken kann.

Aufgabe des Umgangs mit jeder Beschwerde ist es, die Beschwerde ernst zu nehmen,
den Beschwerden nachzugehen und zeitnah eine Lésung zu finden, die alle mittragen
kénnen.

9.6.1. Ziele des Beschwerdemanagements
Das Beschwerdemanagement ist ein wichtiges Instrument die Rechte von Kindern, Eltern
und dem padagogischen Team zu wahren.

e st ein Instrument der Qualitatssicherung und -steigerung
¢ Bildet ein wichtiges Instrument zur Reflexion der eigenen Arbeit
e Dient der Pravention und schitzt die Kinder

9.6.2. Adressaten flir Beschwerden

Grundsatzlich gehen wir von einem offenen Vertrauensverhdltnis aus und bieten an, dass
die Familien direkt auf uns zukommen.

Wenn dies allerdings fur die Familie unangenehm ist, besteht die Méglichkeit, folgende
Anlaufstellen zu nutzen.

Mogliches Procedere (Reihenfolge):

Innerhalb des Kindergartens

- betreffende Person ansprechen

- Gruppenleitung

- Kita-Leitung

- Personal des Vertrauens

- Elternbeirat

AuRerhalb des Kindergartens

- Geschaéftsfuhrer

- Fachaufsicht Landratsamt

9.6.3. Beschwerdemaoglichkeiten
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e Beschwerden in mundlicher Form wie z. B. im Morgen- oder Stuhlkreis, im
Gruppenalltag, im Rahmen von Eltern- und Entwicklungsgesprachen

e Beschwerden in schriftlicher Form wie z. B. die jahrliche Elternbefragung, bzw. an
die Kita, an den Elternbeirat, an die Geschéftsfiihrung Kitas, an die zustandige
FQA im Landratsamt Nurnberger Land

9.6.4. Wege der Beschwerdelosungen

¢ Mdglichkeit 1: Klarungsversuch mit den beteiligten Personen:
Bei personen- oder verhaltensbezogenen Beschwerden wird im ersten Schritt
versucht, unter Einbeziehung aller Beteiligten und der Kita-Leitung das Anliegen
zeitnah zu klaren, Losungsvorschlage zu entwickeln oder einen fur alle Beteiligten
zufriedenstellenden Kompromiss zu finden.

e Moglichkeit 2: Bearbeitung der Beschwerden im Team:
Beschwerden werden im nachsten Team besprochen. Herausgearbeitete
Lésungen und weitere Schritte werden im Protokoll schriftlich festgehalten. Das
Kind bzw. die Eltern werden informiert und die weiteren Schritte besprochen.

Die Kita-Leitung entscheidet dartiber, ob die Geschéftsfiihrung Kitas tUber die Beschwerde
informiert und wenn notwendig, in den Bearbeitungsprozess eingebunden wird. Bei
Beschwerden, die Uber die FQA des Landratsamtes Nirnberger Land in der Kita
eingehen und bei anonymen Beschwerden muss die Kita-Leitung immer die
Geschéftsfihrung Kitas informieren und diese ist an der Bearbeitung beteiligt.

9.6.5 Umgang mit Fehlern und Konflikten

Wir winschen uns auch in der Kooperation mit den Kindern, Kolleginnen und Eltern
offenen, direkten und angemessenen Umgang mit Fehlern und Konflikten. Eine offene
Fehlerkultur ist ein Basisaspekt der Pravention, der Vorbeugung Probleme jeglicher Art.

10. Schlusswort

Die Arbeit mit Kindern ist sehr abwechslungsreich und spannend. Sie macht uns sehr viel
Freude, bietet so viele kreative Mdoglichkeiten und nicht selten hoért man, dass im
Kindergarten zu wirken eine wirklich ,sinnvolle“ Arbeit ist.

Aber sollte man denn hier von ,Arbeit“ sprechen? Hort sich das nicht negativ an? Klingt
das nicht so, als hatten wir mit den Kindern Arbeit?

Tatsachlich sind die Berufe Erzieherin und Kinderpflegerin unsere ,Arbeit®; darin sind wir
ausgebildet, das haben wir studiert und damit verdienen wir unseren Lebensunterhalt.
Das wir au3erdem unseren Beruf mit viel Herz austiben und an der Schatzsuche mit den
Kindern und an der Vielfaltigkeit unserer Aufgaben Freude haben, ist ein gro3es Gliick!
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